STATUT

UDRUZENJA ZA
ODGOVORNI I ODRZIVI
RAZVOJ (UZOR)



Na sjednici Skupstina nevladinog udruzenja “Udruzenje za odgovorni i odrzivi

razvoj” od 22. jula 2024. godine usvojene su izmjene i dopune vaZeceg statuta
od 9. januara 2023. godine i preci$¢eni tekst Statuta:

STATUT
OPSTE ODREDBE

Clan 1

“Udruzenje za odgovorni i odrzivi razvoj” je nevladino udruzenje.
Clan 2

Naziv udruZenja je “Udruzenje za odgovorni i odrzivi razvoj”.

Skraceni naziv Udruzenja glasi UZOR.
Naziv udruZenja na engleskom jeziku je “Association for Responsible and

Sustainable Development”.
Clan 3

Sjediste udruzenja je Baku 74, 11/6, 81000 Podgorica.
Clan 4

Rad udruzenja je javan.

Javnost rada udruZzenja se ostvaruje putem saopStenja za javnost,
objavljivanjem godis$njeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za
rad.

Clan 5

Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.

UZSrT

Udruzenje za odgovorni i odrzivi razvoj



CILJEVI DJELATNOSTI
Clan 6

Ciljevi udruzenja su:

— Doprinos demokratizaciji Crne Gore, vladavina prava i razvoju civilnog
drustva

— Osnazivanje i afirmisanje participativne demokratije - ucesca javnosti i
organizacija civilnog drustva u procesu donosenja odluka i politika

— Podsticanje transparentnosti i odgovornosti drustvenih i politi¢kih
subjekata

— Unapredenje reformskih procesa i postizanje mjerila na putu ka
Evropskoj Uniji uklju¢ujudi reformu javne uprave, reformu izbornog
zakonodavstva i reformu pravosuda

— Podrska vrijednostima, normama i obrascima ponasanja znacajnim za
odrzivost drustva

— Podsticanje odrzivog razvoja lokalne zajednice promovisanjem saradnje
unutar i medu sektorima

— Unapredenje drustveno-odgovornog poslovanja i javno-privatnog
partnerstva

— Kreiranje i primjena politika kroz dru$tveno odgovorne programe i
razvoj servisa koji doprinose unapredenju kvaliteta zivota gradana
ukljucujudi socijalnu i zdravstvenu zastitu, posebno onih koji su u
riziku od socijalnog isklju¢enja - osoba sa invaliditetom, pripadnika
romske i egip¢anske populacije, LGBTIQ osoba, Zena, djece i mladih

— Podrska institucionalnom i vaninstitucionalnom obrazovanju

— Podsticanje, zagovaranje i promocija rodne ravnopravnosti

— Zastita, razvoj i promovisanje ljudskih i manjinskih prava

— Podsticanje programa razvoja, istrazivanja i inovativnosti

— Jacanje kapaciteta razlicitih strana putem konferencija, treninga,
seminara, okruglih stolova i sl.

— Podizanje svijesti stru¢ne i laicke javnosti

— Unapredenje stanja ljudskih prava i drustvenih resursa i ja¢anja
socijalne inkluzije posebno kroz oblasti kulture, umjetnosti, zelene
ekonomije, odrzive arhitekture, zastite Zivotne sredine i odrzivog

turizmai to:



ZASTITA 1 UNAPREPIVANJE KULTURE KAO TEMELJNE VRIJEDNOSTI
DRUSTVENOG I EKONOMSKOG RAZVOJA:

— Podsticanje razvoja kulturnog i umjetnickog stvaralastva i proizvodnje

— Zastita i afirmisanje materijalne i nematerijalne kulturne bastine

— Razvoj i zastita kulturnog nasljeda

— Unapredivanje politika i normativnog okvira u oblasti kulture

— Kreiranje i organizovanje kulturnih sadrzaja i manifestacija

— Podsticanje ravnopravnog o¢uvanja svih kulturnih identiteta i postovanja
kulturnih razli¢itosti

— Razvijanje inovativnih formi kulturnih sadrzaja radi povecanja ucesca
ranjivih kategorija drustva osoba sa invaliditetom, pripadnika romske i
egipcanske populacije, LGBTIQ osoba, Zena, djece i mladih i smanjenja
stigmatizacija prema ovim kategorijama

— Podsticanje kulturne raznolikosti kroz osnazivanje kulturne djelatnosti
ranjivih kategorija drustva - osoba sa invaliditetom, pripadnika romske i
egipcéanske populacije, LGBTIQ osoba, zena, djece i mladih

— Razvoj ekoloske kulture, kao i odgovornog odnosa prema okruzenju i
zadtiti Zivotne sredine

— Jacanje kapaciteta zainteresovanih strana u oblasti kulture

— Podsticanje rodne ravnopravnosti kroz unapredenje polozaja Zena u kulturi
i medijima

— Doprinos zastiti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i promocija multikulturalnosti i kulturne raznolikosti

— Unapredenje medunarodne saradnje i procesa evropskih integracija u
oblasti kulture i digitalizacija u kulturi

— Doprinos efikasnom i savremenom sistemu integralne zastite, upravljanja i
odrzivog kori$c¢enja kulturne bastine i predjela

— Podizanje svijesti o znacaju kulture i kulturnih sadrzaja na svim nivoima i

generacijama



DOPRINOSENJE AFIRMACII ZELENE EKONOMIJE, ODRZIVE ARHITEKTURE I
ZASTITE ZIVOTNE SREDINE:

— Razvijanje sistema vrijednosti u skladu sa principima odrzivog razvoja

— Podrska odrzivim gradovima i zajednicama

— Unapredivanje politika i normativnog okvira u oblasti zelene ekonomije,
odrzive arhitekture i zastite Zivotne sredine

— Iniciranje zelenih ideja i akcija koje doprinose zastiti Zivotne sredine

— Podsticanje ponovne upotrebe, recikliranja, konverzije otpada te
kompostiranja

— Afirmisanje cirkularne ekonomije

— Upravljanje otpada primjenom principa cirkularne ekonomije

— Zastita i odrzivo kori$¢enje raspolozivih prirodnih resursa

— Bezbjednost u saobracaju i podsticanje odrzive urbane mobilnost

— Ublazavanje klimatskih promjena

— Podizanje svijesti javnosti o zelenoj ekonomiji, zastiti Zivotne sredine i
odrzivoj arhitekturi

— Promovisanje energetske efikasnosti i tehnologija za kori§¢enje manje
energije za pruzanje istog nivoa energetskih usluga

— Jacanje kapaciteta zainteresovanih strana
PODRSKA RAZVOJU ODRZIVOG TURIZMA

— Afirmisanje i promocija turistickih potencijala Crne Gore u kontekstu
odrzivog turizma

— Unapredivanje kapaciteta za promociju i razvoj odrzivog turizma

— Podsticanje inicijativa i medusektorske saradnje u oblastima turizma,
kulture, zelene ekonomije i arhitekture

— Promovisanje i afirmisanje ugostiteljskih i hotelijerskih potencijala

— Unapredenje konkurentnosti Crne Gore kao turisticke destinacije

— Afirmisanje i razvijanje lokalnih turisti¢kih inicijativa

— Podsticanje uces¢a gradana i lokalnih zajednica u planiranje i donosenje
odluka o upravljanju i buducem razvoju odrzivog turizma

— Jacanje saradnje sa drugim NVO i institucijama u zemlji i inostranstvu koje

se bave istom ili slicnom problematikom



— Jacanje kapaciteta i podsticanje umrezenosti u okviru predavanja, seminare,
kongresa, radionice, forume i drugih skupove stru¢njaka i korisnika
odrzivog turizma

— Unapredivanje politika i normativnog okvira u oblasti odrzivog turizma

— Razvoj i sprovodenje aktivnosti ja¢anja kapaciteta u turizmu i
ugostiteljstvu, posebno za ranjive kategorije drustva - osobe sa
invaliditetom, pripadnike romske i egip¢anske populacije, LGBTIQ osobe,
Zene, djecu i mlade radi povecanja njihove zaposljivosti

— Podrska zastiti ekonomskih i kulturnih prava gradana i gradanki

— Unaprijedivanje zastite potrosaca u oblasti turizma i ugostiteljstva

Clan 7

Djelatnosti udruzenja su:

— Pracdenje i proucavanje drustveno-politickih kretanja i subjekata u oblastima
djelovanja

— Procjenjivanje ispunjenosti indikatora u vezi sa ostvarivanjem punopravnog
¢lanstva Crne Gore u EU

— Izrada nacrta normativnih propisa, strateskih akata i programa koji su bazirani na
demokratskim politickim idejama zasnovanim na postovanju medunarodnih
standarda ljudskih prava i odrzivom razvoju

— Organizovanje dogadaja - stru¢nih i nau¢nih skupova, konferencije i okrugle
stolove, edukativnih tribina i predavanja, kao i manifestacija, koncerata, izlozbi i
performansa sa ciljem afirmacije i promocije oblastima djelovanja udruzenja

— Izradivanje i izdavanje izvjestaja, studije i analiza

— Izradivanje i izdavanje publikacija, ¢asopisa i knjiga iz oblasti djelovanja

— Javno zastupanje u oblastima djelovanja udruzenja;

— Razvijanje i sprovodenje edukativnih, informativnih i promotivnih kampanja u
cilju afirmisanja programskih ciljeva

— Priprema i realizacija TV i radio programa, $tampanih i CD publikacija, internet
prezentacija

— Priprema graficki dizajn i distribucija publikacija namijenjenih promociji

programskih ciljeva u Crnoj Gori i izvan nje



— Saradivanje na projektima i programima sa stru¢nim institucijama, fakultetima,
nevladinim i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se bave istim ili

sli¢cnim oblastima djelovanja.
Djelatnost udruzenja je javna.

Organizacija moze sprovoditi i druge aktivnosti koje nisu navedene u stavu 1 ovog ¢lana,

ukoliko su u skladu sa ciljevima organizacije iz ¢lana 6 ovog Statuta.

Clan 8

Pecat organizacije je okruglog oblika po ¢ijem obodu je latini¢nim pismom ispisan puni
naziv Nevladinog udruzenja: “Udruzenje za odgovorni i odrzivi razvoj”.

U sredini pecata se nalazi posebno dizajnirani znak sa imenom udruZenja.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9

Organi udruzenja su Skupstina i lice ovlaséeno za zastupanje.

SKUPSTINA
Clan 10

Skupstina je najvisi organ upravljanja Udruzenjem.
Clan 11
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi organizacije.
Clan 12
Ovlaséenje Skupstine:

— Usvaja Statut udruzenja;

— Usvaja izmjene i dopune

— Bira i razrjesava lice ovlaSéeno za zastupanje;
— BirairazrjeSava druge organe udruzenja ;

— Odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;



— Usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za predhodnu kalendarsku
godinu;

— Usvaja godi$nji finansijski izvjestaj;

— Odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine udruzenja;

— Odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdjena nadleznost drugih

organa udruZenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 13

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu skupstine saziva
Predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda Clanova Skupstine, odlukom Skupstine na
mandat od 5 godina.

Vanredna sjednica Skupstine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine
Clanstva najkasnije u roku od trideset dana od dana podno$enja zahtjeva za njeno

sazivanje.

Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznacenjem vremena i mjesta odrzavanja i
predlogom njenog dnevnog reda, najmanje 10 dana prije odrzavanja.
Uz poziv za Skupstinu dostavlja se i odgovarajuci materijal (izvjestaji, analize, bilansi,

predlozi odluka i dr.)

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

KVORUM ZA RAD I ODLUCIVANJE
Clan 14

Skupstina moze da zasjeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovi¢na

vecdina) ¢lanova udruzenja.



Skups$tina moze da zasjeda i odlucuje ako joj prisustvuju ¢lanovi udruzenja koji su

opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja Clanova.
Kvorum za rad i odludivanje utvrdjuje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno zasjedanje.
Clan 15

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku od

sedam dana, sa istim dnevnim redom.
Clan 16

O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama skupstine odlucuje dvotreéinskom
vedinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruzenja.
Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki ¢lan

Skupstine kao i lice ovlas¢eno za zastupanje.
Clan 17

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje vedinom glasova prisutnih

¢lanova udruzenja.

NACIN ODLUCIVANJA
Clan 18

Skupstina odlucuje javnim glasanjem. Javno glasanje vr$i se dizanjem ruke ili

izja$njavanjem putem poimenicne prozivke ¢lanova.
Clan 19

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtjeva najmanje 50
posto plus jedan ¢lanova udruzenja.

Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.
Clan 20

Odsutni ¢lan moze glasati i pisanim putem.
Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u

obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.



Predsjednik Skupstine je duzan da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni

¢lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 21

Clan Skupitine ne moze glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:

Oslobadjanja od odredjenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

O utvrdivanju zahtjeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

O pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

U drugim slu¢ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa udruzenja

Kada je interes ¢lana iz stava 4 ovog Clana protivan interesu UdruZenja cijeni u svakom
konkretnom slucaju Skupstina.

Isklju¢enje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do iskljucenja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE
Clan 22

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:

Mjesto i dan odrzavanja

Dnevni red

Imena prisutnih ¢lanova

Li¢no ime predsjednika ili predsjedavajuceg (ukoliko predsjednik ne moze da prisustvuje
sjednici iz opravdanih razloga)

Li¢no ime zapisnicara, tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja
su ucestvovala u raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja

Rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda

Konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka

Izdvojeno misljenje

Vrijeme zavrsetka
Clan 23

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.

Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.



Clan 24

Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od vi$e stranica, Predsjednik i zapisnicar stavljaju na svaku stranicu

zapisnika svoj skraceni potpis (paragraf).
Clan 25

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju
predsedavajuceg i zapisnicara.

Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANIJE
(Izvrini direktor, predsjednik, generalni sekretar)
Clan 26

Lice ovlasc¢eno za zastupanje se bira odlukom Skupstine Udruzenja na mandat od 5 godina.
Odlukom o postavljanu utvrdjuje se dan stupanja na funkciju izvr$nog direktora

udruzenja.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 27

Lice ovlasceno za zastupanje:

Zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un udruzenja;
Odgovara za zakonitost rada;

Vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine;

Podnosi Skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjestaja;

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima UdruZenja

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 28

Lice ovlasc¢eno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi

izvjestaje o radu.



Za svaku sjednicu Skupstine udruzenja, lice ovlas¢eno za zastupanje je duzno podnjeti

izvjestaj o svom radu za period izmedju dvije sjednice.

RAZRJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 29

Izvr$ni direktor moze biti razrjesen funkcije u slede¢im slucajevima:

Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja

Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekorac¢enjem ovlas¢enja nanese Stetu
Udruzenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.

Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog

djelokruga.
Clan 30

O razrijeSenju Izvr$nog direktora odluc¢uje skupstina udruzenja.

Odluka Skupstine udruzenja o razrjesenju Izvr$nog direktora je konac¢na.

SLUZBENICI (OSOBLJE)
Clan 31

Sluzbenici ce se zaposljavati u skladu sa zakonom, prema Aktu o sistematizaciji radnih

mjesta koji donosi Skupstina udruzenja.

POVEZIVANJE
Clan 32

Udruzenje se moze povezivati i u¢lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce asocijacije u

zemlji i inostranstvu.

FINANSIRANJE
Clan 33

UdruZenje sti¢e imovinu od Clanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne djelatnosti i na

drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.



OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 34

Udruzenje u okviru svojih djelatnosti obavlja sledece privredne djelatnosti u skladu sa

zakonom o nevladinim organizacijama:
o Izdavastvo u sklopu promocije turizma, kulture, ekologije i arhitekture;

o Priprema i realizacija TV i radio programa, stampanih i CD publikacija, internet

prezentacija;

e Obrazovne, informativne, promotivne i produkcijske aktivnosti usmjerene ka

promociji turizma, ugostiteljstva i ekologije;

e Priprema, graficki dizajn i distrubucija publikacija namijenjenih promociji

turizma, kulture, ekologije i arhitekture u Crnoj Gori i izvan nje.

CLANSTVO U ORGANIZACIJI
Clan 35

Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovi/ice Udruzenja, ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom UdruZenja, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova.
Odluku o prijemu u Clanstvo donosi Skupstina udruzenja ve¢inom glasova.

Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji Clanova udruzenja vodi se registar ¢lanova

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 36

Clan moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepostovanja
odredaba ovog statuta ili naru$avanja ugleda udruzenja.

Inicijativu za iskljucenje iz Udruzenja moZe da podnese svaki ¢lan UdruzZenja.
Clanu se mora omogu¢iti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnjet prijedlog za

donosenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u udruzenju.



PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 37

Clan ima pravo da:

Ravnopravno sa drugim Clanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
Neposredno ucestvuje u odludivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
Bira i bude biran u organe Udruzenja;

Bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja;

Clan je duZan da:

Aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

Ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

Plaéa Clanarinu;

Obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruzenja.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 38

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze pokrenuti jedna
trec¢ina ¢lanova Skupstine.
O prestanku rada udruzenja odlucuje Skupstina dvotre¢inskom vedinom glasova prisutnih

¢lanova udruzenja.
Clan 39

U sluc¢aju prestanka rada udruzenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupstina

dvotreé¢inskom veéinom svih Clanova.
Clan 40

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ce se primenjivati odredbe

Zakona o nevladinim organizacijama.
Clan 41

Precisceni statut stupa na snagu danom donosenja rjesenja.

Asni direktor

)



