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Prirucnik za novinare i urednike je dio projekta ,,Efektivna prevencija i zastita novinara u
Crnoj Gori” koji zajednicki sprovode UdruZenje za odgovorni i odrZivi razvoj (UZOR) i Drustvo
profesionalnih novinara Crne Gore (DPNCG) u saradnji sa Hanns Seidel fondacijom uz finan-
sijsku podrsku Evropske unije (EU) posredstvom Delegacije EU u Podgorici i Ministarstva
javne uprave. SadrZaj, misljenja i stavovi izraZeni u ovoj publikaciji iskljuciva su odgovornost
autora i ne odraZavaju nuzno zvani¢ne stavove organizacija i Evropske unije.






Bezbjednost novinarki je prioritet za profesiju, za urednike, poslodavce i same novi-
narke, bilo da su zaposlene ili freelance saradnice. Nasilje nad Zenama definise se
kao ‘svaki ¢in rodno zasnovanog nasilja koji rezultira ili ¢e vjerovatno rezultirati fi-
zickom, seksualnom ili psiholoskom povredom ili patnjom Zena, ukljucujuéi prijetnje
takvim djelima, prinudu ili proizvoljno liSavanje slobode, bez obzira da li se desava
u javnom ili privatnom Zivotu’ (Clan 1. Deklaracije o eliminaciji nasilja nad enama
iz 1993. godine). Nazalost, novinarke se poslednjih godina suo¢avaju sa sve veéim
nasiljem, prijetnjama i napadima. Ovaj kratak priru¢nik pruza osnovne informacije i
prakti¢ne savjete novinarima i urednicima u njihovom radu.

Tako u zemljama zapadne Evrope ima gotovo podjednako zena kao i muskaraca
koji rade na poslovima vezanim za novinarstvo (npr. 45% u Velikoj Britaniji, 40% u
Njemackoj), medijske radnice su viSe izloZzene nasilju i prijetnjama, posebno uzne-
miravanju na internetu, nego muskarci. Ali fizicke prijetnje i napadi ostaju glavna bri-
ga za novinarke. Prema izvjeStaju Mapping Media Freedom-a koji sprovodi Evropski
centar za slobodu Stampe i medija, u Evropi su tokom 2024, godine 84 novinarke
bile Zrtve fizickih i seksualnih napada. Izvjestaj Platforme za bezbjednost novinara
Savjeta Evrope iz 2022. godine takode jasno navodi da su novinarke meta seksisti¢-
kih uvreda i prijetnji seksualne prirode, posebno nainternetu. Ove rodno zasnovane
prijetnje uklju€uju silovanje i napade na djecu ciljanih novinarki.

Rodno specifiéne prijetnje i nasilje dolaze na vrh drugih, strukturnih nejednakosti.
Novinarke i dalje trpe viSestruku diskriminaciju: izloZene su vec¢em broju prijetnji
nego muskarci, a «stakleni plafon» je joS uvijek debeo, $to znacdi da broj Zena na li-
derskim i uredni¢kim pozicijama u medijima ostaje nizak. Prema globalnom istraZzi-
vanju Reuters instituta za studije novinarstva, samo 22% glavnih urednika u mediji-
ma se identifikuje kao zene. Medu evropskim zemljama obuhvacéenim istrazivanjem
(Finska, Njemacka, Spanija i Velika Britanija), Finska je najmanje nejednaka zemlja
sa 36% Zena glavnih urednica. Rodni jaz u platama unutar profesije takode je i da-
lije zabrinjavajuci.

Novinarke i medijske radnice i dalje su pod uticajem rodnih uloga i stereotipa?, od
njih se jos uvijek ocekuje da se vise brinu o djeci nego njihove muske kolege. Kao
posljedica toga, zene Cesce rade kao frilenseri nego muskarci, i samim tim rade na
nesigurniji nacin, kako profesionalno tako i finansijski.

Mizoginiéno uznemiravanje i napadi dolaze i od javnih li€nosti: vlasti i politicki akteri
prijete, verbalno napadaju i klevec¢u novinarke. Kada politicke vode koriste seksistic-
ki govor, dalja mizoginijska zloupotreba je «olakSana» za Siru javnost.

Prema Medunarodnoj federaciji novinara, rodno orijentisano uznemiravanje novinar-
ki je svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja seksualne
prirode, posebno kada stvara zastrasSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, degradira-
juce ili uvredljivo okruzenje. Moze ukljucivati:

e Fizicko i verbalno uznemiravanje, prijetnje i napadi (bilo na internetu ili van nje-
ga). Novinarke su posebno meta rodno zasnovanog nasilja koje se vrsi zahvaljujudi
tehnologiji (TFGBV).

® Nezeljenifizicki kontakt, sugestivne primjedbe ili ‘Sale’, predlozi seksualne prirode
ili aluzije, nezeljeni komentari o izgledu, verbalno zlostavljanje seksualne prirode ili
vezano za rod osobe, pohotno zurenje, prikazivanje pornografskih slika.

e Seksualno uznemiravanje usmjereno na ljude zbog njihovog roda, seksualnosti
ili pretpostavljene seksualnosti. Lezbejke, gejevi, biseksualne ili transrodne osobe
(LGBT) mogu se osjecati posebno ranjivo.


https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/violenceagainstwomen.aspx
https://rm.coe.int/final-version-annual-report-2021-en-wanted-real-action-for-media-freed/1680a2440e
https://www.mapmf.org/explorer?f.year=2024&f.type_of_incident=Physical+assault,Sexual+assault,Physical+assault+unspecific,Injury+%28physical+assault+resulting+in+injury%29,Death+%28physical+assault+resulting+in+death%29&f.gender=Woman
https://www.mapmf.org/explorer?f.year=2024&f.type_of_incident=Physical+assault,Sexual+assault,Physical+assault+unspecific,Injury+%28physical+assault+resulting+in+injury%29,Death+%28physical+assault+resulting+in+death%29&f.gender=Woman
https://www.ifj.org/what/gender-equality
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Fizicko uznemiravanje

L Dodirivanje, Stipanje, milovanje, stiskanje ili namjerno oceSavanje o
nekoga

L Pohotno ili bezobrazno zurenje

L Upucivanje homofobnih komentara i seksualno sugestivnih signala

L Slanje nezeljenih e-mailova, tekstualnih poruka, whatsapp poruka i po-
ruka putem bilo kog drugog sistema za razmjenu poruka

L Nepotreban fizi¢ki kontakt i dodirivanje

L Fizicki napad

Verbalno uznemiravanje

L Upucivanje seksualnih komentara ili aluzija

L Oslovljavanje nekoga nadimkom koji se temelji na njihovoj seksualnoj
orijentaciji

L Pri¢anje seksualnih viceva ili pitanja o seksualnim fantazijama

L Vrijedanje na osnovu pola osobe ili ocjenjivanje njihove seksualnosti

L Skretanje poslovnih razgovora na seksualne teme

L, Zahtjevi za seksualnim uslugama

Zlostavljanje koje se temelji
na vizuelnim sadrzajima

L Kreiranje «deepfake» sadrzaja i manipulacija profilnim slikama ili foto-
grafijama sa Facebook-a

L IzobliCavanje fotografija Zena s ciljem zastrasivanja, ponizavanja i sramo-
c¢enja ili kreiranje ‘stranica mrznje’ na Facebook-u

L ‘Osvetnicka pornografija’ ili kada bivs§i momci/muZzevi postavljaju intimne
fotografije/video snimke sa zlonamjernom namjerom da uznemiravaju i
ucjenjuju




Zene novinarke i zadaci u podrucjima
pod rizikom: kontrolna lista?

4

Fizicki aspekt:

e Postujte lokalni dress code

e Izbjegavajte noSenje uske ili provokativne odjecée, posebno u konzervativnim ze-
mljama. Opustena odjeca, koja ne istice obline, je bolji izbor u konzervativnim ze-
mljama ili podrucjima sa visokim stepenom uznemiravanja djevojaka i zena

e Salovi mogu biti kori§é¢eni u muslimanskim zemljama kao pokriva¢ za kosu, ali
za novinarke koje su pokrivene u zapadnim zemljama, to moze biti izvor napada ili
uznemiravanja.

e Nosite ravnu, vezanu i udobnu obuéu koja omogucava lako tréanje.
e Izbjegavajte previse Sminke, koja moZe privuci nepoZeljnu paznju.
® Nositi vierenicki prsten moze pomoci u sprecavanju nezeljene muske paznje

e Izbjegavajte skupi nakit, odjecu, predmete ili bilo $ta $to povecava izloZenost pri-
jetnjamaili kradama

® Ne nosite rep ili ogrlicu koja se lako moze zgrabiti, i imajte na umu da u nekim ze-
mljama muskarci smatraju dugu, razbaruSenu kosu seksualno privlachom i mogu
Zeljeti da je dodiruju

e Budite pazljive u vezi sa opasnostima u saobracaju: izbjegavajte neregistrovane
automobile i taksije; u autobusima sjedite blizu vozaca ili grupe ljudi; izbjegavajte
prazne vagone i pobrinite se da ne dolazite na prazne stanice kasno u no¢i, u mraku

e Sjecajte se da su vecina pancirnih jakni ili prsluka otpornih na metke napravljeni
za muskarce - fizicki su veci od Zena, razli€ito oblikovani i teski. Pobrinite se da vasa
zastitna oprema (kao i kaciga i maska, ako ih imate) pravilno odgovaraju

Stav:

e Budite svjesne rizika i izbjegavajte razgovor o detaljima vaseg posla sa osobama
koje ne poznajete

® Pobrinite se da saradujete sa pravim posrednikom, izvorima i lokalnim osobljem,
poput vozaca i prevodilaca, koji su kljuéni za bezbjednost novinarke. Transparentnost
i povjerenje su klju¢ni sa posrednikom, na primjer, u susretima sa aktivistima ili po-
litickim protivnicima. Jasno stavite do znanja da necete tolerisati neprimjereno do-
dirivanje ili komentare od strane pomoénog osoblja, kolega i izvora.

e Upoznajte jezik, tradicije i kulturne norme, posebno kada je rije¢ o Zenama i od-
nosima sa muskarcima. Na mnogim mjestima Sirom svijeta, Zeni novinarki nece biti
pridavana ista vaznost kao muskom novinaru. Takode, razgovor sa ili pozivanje mus-
karca - Cak i u profesionalne svrhe - moze biti pogresno shvaceno.

e Razmislite o govoru tijela (na primjer, kontakt o¢ima, rukovanje sa muskarcem)
i uslucaju problemaili incidenta, pokusajte da kontroliSete emocije i govor tijela.

e Ako mislite da vas prate, pokuSajte da odete na sigurno i prometno mjesto, kao



Sto je hotel. Ako je moguce, zaustavite policajca (u zemlji gdje je to sigurno) i obavi-
jestite ga, ili zaustavite nekog i pitajte za uputstvo ili vrijeme.

e U slucaju ozbiljnih prijetnji, pripremite «pric¢u za bjekstvo», pominjite muZza, poro-
dicu ili kolege koji ¢e doci ili koji vas Cekaju.

e Razmislite o ograniCavanju ili izbjegavanju konzumiranja alkohola na mjestima
gdje je neprikladno da Zene piju ili gdje opSta atmosfera nije sigurna. Konzumiranje
alkohola moze usporiti vasu sposobnost da reagujete na opasnost

Dobra vijest je da su Zene novinarke
ponekad ,,dobrodosle u domove u
koje nijedan strani muski dopisnik nije
imao pristup i imaju privilegiju da ¢uju
i snime pri¢e Zena na nacin na koji to

Ponekad njihove muske kolege ne bi mogle®.
je dobro Takode, ,u tradicionalnim drustvima,
biti iena gdje gostoprimstvo nadmasuje

ideologiju, [Zzene] gotovo uvijek uZivaju
posebne privilegije koje se pruzaju
gostima. U konzervativnim drustvima,
to takode podrazumijeva uvjerenje da
Zene treba zastititi“.

Zdravlje:

e (QOdredene fizioloske potrebe, poput odlaska u toalet, predstavljaju specifi¢an bez-
bjednosni izazov za novinarke, posebno na mra¢nim mjestima ili tamo gdje nema
privatnosti za obavljanje nuzde. Neke Cak izbjegavaju unos te¢nosti tokom zadataka.
Takode, Zene mogu biti izloZzene Salama muskaraca kada pokusavaju da pronadu pri-
vatno mjesto za nuzdu. Jedna od opcija je koris¢enje SheWee pomagalo u oteZanim
uslovima, bez skidanja pantalona

e Novinarkama moze biti neprijatno da traZe proizvode za intimnu higijenu na te-
renu, a ponekad ih tamo uopsSte nema. Preporucuje se da ponesete viSe tampona
nego Sto mislite da ¢e vam trebati, jer stres i promjene u okruzenju mogu uticati na
menstrualni ciklus.

e Koristite intimne maramice i razmislite o tome da ponesete ljekove za gljiviche
infekcije. Toplota, nedostatak adekvatnih higijenskih uslova i dugotrajno noSenje
pantalona mogu izazvati infekcije ¢ak i kod Zena koje ih ranije nisu imale. Takode,
razmislite o tome da ponesete tablete za cistitis

e Trudnoca: Stres i opasni zadaci mogu predstavljati rizik za trudnice. Novinarke
koje su trudne mozda ¢e morati da se posavjetuju s ljekarom prije nego sto prihva-
te odredene zadatke. NaZalost, nije rijetkost da trudne novinarke doZive pobacaj, a
da o tome nikome ne kazu

Izvor: Zemlja

bez Zena: Na

prvim linijama

sa novinarkama,
Medunarodni institut
za bezbjednost
novinara, 2012.



Sta poslodavci treba da urade:
Kreiranje kulture bezbjednosti

® Procjena rizika: Novinarke, posebno one koje rade u rizicnim oblastima ili izvje-
Stavaju o osjetljivim temama, treba da sprovedu detaljnu procjenu rizika prije odla-
ska na teren. Poslodavci bi trebalo da obezbijede detaljne bezbjednosne instrukcije

e Uzimanje u obzir rodnog aspekta pri dodjeli opasnih zadataka: Izbjegavati upu-
¢ivanje novinarki na potencijalno opasne zadatke bez adekvatnih resursa i obuke

® Obezbjedivanje obuke za bezbjednost: Poslodavci bi trebalo da ponude speci-
jalizovane obuke za bezbjednost novinarki, ukljucujuéi samoodbranu, svijest o situ-
aciji i rizike specifiCne za zene

e Garantovanje sigurnog radnog okruZenja: Medijske kancelarije treba da imaju

bezbjedne prostorije sa odgovaraju¢om rasvjetom, sigurnosnim prostorima, obez-
bjedenjem i hitnim protokolima

e Uspostavljanje ciljanih politika: Medijske kuce treba da imaju jasne politike za
rieSavanje problema online uznemiravanja, ukljucujuci pravnu podrsku i resurse za
mentalno zdravlje

e Predvidanje hitnih protokola: Treba uspostaviti jasne komunikacione kanale za
hitne slucajeve i planove evakuacije u sluc¢aju opasnosti

U slucaju specificnih pretniji,
sprovedite procjenu specific-
nih prijetnji:

® Procjena prirode prijetnje: Postavite
prava pitanja i pribavite informacije od
relevantnih osoba

- ® Provjerite postoji li obrazac koji je

Sta je doveo do trenutne prijetnje: Lokacija,
procjena vrijeme-i ciljanta gr.l-Jpa. Koji su Proé-lli i
rizika? trenutni faktori koji vode ka prijetnji?

® Procena cilja prijetnje: Jasno defi-
nisanje cilja moze pomoci u prevenciji
buducih prijetniji.

e TIstraga ko su direktniiindirektni lju-
di ili organizacije ukljuene u prijetnju:
Pokusajte da budete Sto precizniji

e Dosti¢i razuman zaklju¢ak o tome da
li je prijetnja stvarnaili ne



Kako se nositi sa rodno zasnovanim
online uznemiravanjem i tehnoloski
olakSanim rodno zasnovanim
nasiljem (TFGVB)3

® Procjena opasnosti: Razgovarajte sa novinarkom o prijetnjama koje prima i po-
kusajte da utvrdite da li je novinarka u neposrednoj opasnosti. Rizik je veci ako su
napadaci lokalni ili mogu da putuju i fizicki se priblize novinarki. Ako redakcija ima
tim za bezbjednost, razgovarajte s njima kako biste utvrdili najbolje prakse za zasti-
tu fizicke bezbjednosti novinarke

* Dokumentujte sve: Vodite detaljan zapis o prijetnjama i incidentima. Ova doku-
mentacija moZe biti korisna za pravne radnje ako bude potrebno. Kreirajte tabelu u
kojoj ¢ete evidentirati informacije, kao $to su datum napada, korisnicki nalog uzne-
miravaca, URL link, platforma na kojoj se napad desio i da li je novinarka prijavila na-
pad tehnoloskoj kompaniji. Prikupite screenshotove, u slucaju da platforme ili sami
uznemiravaci uklone prijavljeni sadrzaj. Takode, ovo ¢e pomoci da se prepoznaju
obrasci u uznemiravanju i eventualno identifikuje ko stoji iza napada

e Pratite opste procedure za uznemiravanje: Obezbijedite online podatke i nalo-
ge, povucite se iz online aktivnosti, pratite naloge, nemojte se upustati u interakciju
s trolovima i uznemirava¢ima

® Prijavite incidente vlastima ili platformama na kojima se uznemiravanje desa-
va, narocCito ako eskalira: InformiSite se o zastiti koju Zene i novinarke imaju u vasoj
zemlji. Zalazite se za jace zakone i efikasnije reakcije vlasti na online zlostavljanje
usmjereno prema zenama novinarkama

e Kreirajte ili se pridruzite mreZzama: AngaZujte se u grupama i mehanizmima
podrske medu novinarima i medijskim profesionalcima koji razumiju problematiku.
TraZenje savjeta i dijljenje iskustava moze biti utjeSno

Budite svjesni svojih granica
PokuSajte da odrzite svakodnevni zivot to normalnijim

Sta » Ako dode do incidenta, podijelite svoja osjec¢anja sa
treba nekim kome vjerujete

raditi: Redovno se hranite i, kad god je mogucée, odmarajte se

Ako se osjecate loSe, potrazite pomoc stru¢njaka za
mentalno zdravlje i traumu

Sta ne Ne povlacite se i ne izolujte se od drugih
treba Ne potiskujte svoja osjecanja

raditi: Ne konzumirajte previSe alkohola ili kofeina




potrazZite pomoc, obratite paznju
na posttraumatski stresni
poremecaj (PTSD)

® Pratite svoje kolege i obratite paznju na znakove da su bili pogodeni traumatskim
dogadajem. Takode razgovarajte sa drugim osobama koje su bile ukljucene ili sa
kolegama

e Praktikujte brigu o sebi: bavite se aktivnostima koje poboljSavaju vase mentalno
zdravlje. Redovni odmori, vieZbanje i hobiji mogu pomodci u smanjenju stresa

e Novinari treba da razgovaraju sa svojim menadZerom §to je prije moguce ako ima-
ju problema nakon traumatskog dogadaja ili ako imaju bilo kakve brige

e PotraZite savjetovanje: dozivljavanje napada moZe imati psiholoske posljedi-
ce. Profesionalna podrska, uklju€ujuéi terapiju, moZe pomoci u procesu obrade tih
iskustava

e Razmislite o grupama podrske kolega: povezite se sa drugim novinarima koji su
prosli kroz sli¢ne situacije radi emotivne podrske i zajednickih strategija suocavanja

Izgradnja otpornosti
medu novinarkama
na napade zasnovane
na polu

e Fokusirajte se na svoju zajednicu: angaZujte se sa profesionalnim organizacijama
ili sindikatima novinara. Oni mogu pruziti resurse, obuku i osjeéaj solidarnosti

e Dijelite iskustva: razmislite o pisanju, govoru ili izvjeeStavanju o svojim iskustvi-
ma sa uznemiravanjem. Podizanje svijesti mozZe doprinijeti sistemskim promjenama
i ohrabriti druge da progovore

e ZalaZite se za promjene: podrzite inicijative ili pokrete koji imaju za cilj borbu protiv
uznemiravanja novinara. Ucesce jaca napore zajednice i donoSenje politika

Usvajanjem ovih strategija, Zene novinarke mogu ne samo poboljSati svoju liénu si-
gurnost, ve¢ i doprinijeti Sirem naporu protiv prijetnji i napada zasnovanih na polu
usmjerenih prema novinarkama. Biti informisan i spreman pomaze u stvaranju si-
gurnijeg okruzenja za sve medijske profesionalce u industriji.



Preporuke

VLADE I JAVNE VLASTI:
INTEGRACIJA RODNE
RAVNOPRAVNOSTI

I ZASTITA NOVINARKI

N
-



e Ratifikujte medunarodne ugovore i implementirajte evropske standarde: Posvetite
se i primenjujte instrumente koji Stite Zene od diskriminacije i nasilja zasnovanog
na polu

e Sprovodite zakone protiv uznemiravanja i diskriminacije: Kreirajte i sprovedite
snaznu zakonsku zastitu za novinare, ukljucujuci stroge kazne za one koji ih napadaju

e IstraZujte napade: Brzo, temeljno i nepristrasno istraZite svaki napad na novinarke
i obavezujte pocinioce na odgovornost. Posebnu paZznju treba posvetiti novinarkama,
koje su sistematske Zrtve prijetnji kao Sto su uznemiravanje, uvrede i govor mrznje

e Drzite online platforme i digitalne pruzaoce usluga odgovornim u sluc¢aju uznemi-
ravanja i prijetnji protiv novinarki

e Organizujte i obezbijedite obuku: Obezbijedite obuku za organe sprovodenja zako-
na i snage sigurnosti o vaznosti slobode medija i nac¢inu zastite novinarki

e Kreirajte ili podrzite nezavisne ,fokalne tacke” za prijavljivanje sigurnosnog uzne-
miravanja i incidenata za novinarke, u saradnji organizacija novinara, poslodavaca
i javnih vlasti

e QObavezite drzavne entitete, kao Sto su policijski sluzbenici, da budu adekvatno obu-
¢eni i podrzani kada se suoCavaju sa prijetnjama protiv novinarki, ukljucujuci online
uznemiravanje i zlostavljanje, kako bi bili spremni da se nose sa Sirokim spektrom
prijetnji. Ova obuka treba da se kontinuirano obezbijedi, kako bi pratila promjene u
medijskom okruZenju i nove prijetnje i rizike

e Stitite privatnost Zena na internetu kako bi im omogudili da u potpunosti ostvaru-
ju svoja prava na slobodu izraZzavanja i pristup informacijama na internetu, ukljucu-
juci kada izvestavaju ili odgovaraju na zlostavljanje, narocito kroz zastitu enkripcije
i anonimnosti

e QOsigurajte integraciju rodnih perspektiva u razvoj i implementaciju drzavnih poli-
tika, programa, zakonodavstva, inicijativa i pristupa digitalnim tehnologijama, i pod-
sti¢ite kompanije da integriSu rodnu perspektivu u razvoj, implementaciju i korisée-
nje digitalnih tehnologija

e Osigurajte puno ucesce Zena, narocCito organizacija za Zenska prava, u razvoj od-
govora na online uznemiravanje i zlostavljanje zasnovano na polu



obuka, zastita, organizacija

® Posvetite se pitanjima zasnovanim na polu i podsticite okolinu u kojoj novinarke
mogu prijaviti prijetnje ili nasilje bez straha od odmazde. Urednici i glavni urednici
treba da budu zastitnici sigurnosti novinarki i da uspostave proces procjene rizika,
uz razmatranje sledecih ta¢aka u vezi sa novinarkama:

« Da li redakcija ima protokol za suocavanje sa online zlostavljanjem, ukljucujudi
korake za prijavljivanje online uznemiravanja?

« Da li redakcija ima plan za situacije uznemiravanja?

« Koju tehnicku podrSku mozete ponuditi novinarki ako joj online nalog bude
hakovan?

« Da li ta podrska vaZi i za licne online naloge novinarke?

e Podrzite “community managere” u moderiranju komentara i angazovanju korisni-
ka kako bi ih edukovali o najboljim praksama komentarisanja, s posebnim fokusom
na prijetnje upucene novinarkama

e Uspostavite kontakt tacke: Urednici, glavni urednici ili odgovorna osoba treba da
budu odgovorni za obezbjedivanje bezbjednosti novinarki od zlostavljanja

e Podrska mentalnom zdravlju: Obezbijedite pristup resursima za mentalno zdrav-
lie novinarkama koje su izlozene prijetnjama ili nasilju

e ZalaZite se za slobodu medija i rodnu ravnopravnost: Aktivno se angaZzujte u na-
porima za promociju bezbjednosti novinara i slobode medija

® QObezbijedite da radna snaga bude raznolika i da uklju€uje Zene na svim nivoima
produkcije i distribucije medija. Profesionalni kodeksi ponasanja za medije i novi-
nare treba da odraZavaju principe ravnopravnosti, kao i smjernice za izvjesStavanje
o nasilju nad Zzenama. Ovaj pristup zasnovan na solidarnosti ukljucuje i muskarce i
Zene kao agente promjena i poziva muskarce da ucestvuju u debate

mwpratiti, analizirati,
podrzavati i zagovarati“

e PratiteiizvjeStavajte: Pratite slucajeve zlostavljanja i napada na novinarke i objav-
ljujte izvjeStaje kako biste podigli svijest

e Pokrenite kampanje za podizanje svijesti: Pokrenite inicijative za edukaciju javno-
sti 0 vaznosti slobode medija i izazovima sa kojima se novinari suoCavaju

e Podrzite naucni pristup proucavanju online zlostavljanja, zasnovan na sistemat-

skom prikupljanju podataka kako bi se izmerio njegov uticaj i istrazili uzroci ovog
fenomena

® QObezbijedite resurse: Pruzite skloniste, pravnu pomo¢ i psiholoSku podrsku novi-
narkama koje su izlozene zlostavljanju ili prijetnjama
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Sira slika

Izvjesta] UNESCO-a iz 2021. godine ,,The chilling: Globalni Phisycal Threats]
trendovi u online nasilju nad novinarkama” pojasnjava da je 18.3% 11.3%
cilj online nasilja nad novinarkama da: ,,omalovazi, ponizi

i osramoti; izazove strah, utisa i primora na povlacenje;
profesionalno ih diskredituje, podriva odgovorno novi- Orgrjaed

narstvo i povjerenje u ¢injenice; te da obeshrabri njihovo Campaten ‘
aktivno u¢esce (zajedno s njihovim izvorima, kolegama i
publikom) u javnoj raspravi®. Prema ovom izvjestaju, 73%

Attacked/
Impeded in
the field

8.4%

Detention

Online 17%

anketiranih novinarki bilo je izloZeno uvredama, zastradi- "% s

vanju i prijetnjama putem interneta u vezi sa svojim radom.

Izvjedtaj takode ukazuje na intersekcionalni aspekat diskri- Legal o
minacije: dok je 64% novinarki bjelkinja (u poredenju sa uku- S

pno 73% ispitanih Zena) izjavilo da su dozivjele online nasilje, ti

procenti su znatno visi za novinarke koje se identifikuju kao crne (81%),

autohtone (86%) i jevrejke (88%). Slican obrazac se primjecuje

i u vezi sa seksualnom orijentacijom: dok je 72% heterosek- peep A Threats/
sualnih Zena navelo da su bile meta online napada, stope 8 16
izloZzenosti bile su znatno vise kod ispitanica koje se iden-
tifikuju kao lezbejke (88%) i biseksualke (85%). Brojne
ispitanice su patile od posttraumatskog stresnog pore-

mecaja povezanog s online nasiljem, zbog ¢ega mnogi ‘
novinari idu na terapiju. Mentalno zdravlje je bilo najée- i
$c¢e prepoznata posljedica online napada medu ispita- 36
nicama (26%), dok je 12% njih potrazilo medicinsku ili
psiholoSku pomoc zbog posljedica online nasilja. Takode,
prema UNESCO/ICFJ studiji iz 2021. godine, 30% novinar-

ki koje su ucestvovale u anketi izjavilo je da praktikuju samo-
cenzuru na drustvenim mrezama kako bi izbjegle online nasilje.
Pored toga, 20% njih izbjegava bilo kakvav vid online interakcije, dok
se 18% suzdrzava od bilo kakve komunikacije sa svojom publikom.

Harassement
47

Anketa objavljena 2021. od strane Reportera bez granica pokazuje da u Evropi
viSe od jedne trec¢ine novinarki “smatra svoju zemlju opasnom ili veoma opa-
snom” (Albanija, Poljska, Srbija, Ukrajina), a vise od Cetvrtine mora “prilago-
diti svoju uniformu (odjecu) kako bi radile” (Azerbejdzan, Belgija, Francuska,
Slovenija).

Na sli¢an nacin, Monitor medijskog pluralizma iz 2023. pokazuje da rodno za-
snovano nasilje nad novinarkama predstavlja znacajan problem Sirom Evrope.
Studija iz 2021. koju je sprovela Organizacija za evropsku bezbjednost i sarad-
nju (OEBS) potvrdila je rastuée online nasilje nad novinarkama i zenama aktiv-
nim u politici.

Prema ECPMF, “u 66% slucajeva, novinarke i medijske radnice su bile izlozene
verbalnim napadimai psihickom zlostavljanju, $to je znacajno vise (factor = 1.41)
u odnosu na njihove muske kolege. Ovo uklju€uje online i offline zastraSivanje
i prijetnje, uvrede i uznemiravanje, zlostavljanje i “trolovanje”. Nalazi pokazuju
da su najvece Sanse da se napadi dogode online ili u digitalnoj sferi. Dalje ana-
lize su pokazale da su znacajno vece Sanse da ¢e novinarke i medijske radnice
iskusiti napade od nepoznatih napadaca, a manje od policije ili drzavno-bez-
bjednosnih aktera u odnosu na muske kolege.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377223
https://rsf.org/sites/default/files/sexisms_toll_on_journalism.pdf
https://www.oscepa.org/en/documents/special-representatives/gender-issues/report-17/4294-2021-report-by-the-special-representative-on-gender-issues-violence-against-women-journalists-and-politicians-a-growing-crisis-fre/file
https://www.oscepa.org/en/documents/special-representatives/gender-issues/report-17/4294-2021-report-by-the-special-representative-on-gender-issues-violence-against-women-journalists-and-politicians-a-growing-crisis-fre/file
https://www.ecpmf.eu/ensure-gender-justice-for-women-journalists-and-media-workers-mfrr-submission-to-un-special-rapporteur-on-freedom-of-opinion-and-expression/

Studija “Safety4Journalists: Percepcije rizika i bezbjednosne brige novinara u Evropi”
objavljena 2022. od strane Evropske federacije novinara pokazuje da su Zene meta
odredenih vrsta bezbjednosnih incidenata, poput uvreda, uznemiravanja i govora
mrznje, pri ¢emu su gotovo dvije trecine Zena bile pogodene. Skoro polovina inter-
vjuisanih novinarki je pretrpjela seksualno uznemiravanja tokom posljednjih Sest
mjeseci ankete. Ankete pokazuje da su u svim “psiholoskim” incidentima novinar-
ske sistemski viSe targetirane od musSkaraca. Novinarske su u svom radu tesko po-
godene psihi¢kim, psiholoskim i seksualnim nasiljem.

Incidents in the last 6 months Women Average
Insults/hate speech 70% 40%
Online intimidation/Threats 64% 46%
Verbal Intimidation/Threats 57% 37%
Sexual harrasement 43% 14%
Physical assault 34% 26%
Bullying at the workplace 38% 25%
Sexual violence 9% 4%

Druge ankete sprovede izmedu 2018.12023. u sljede¢im evropskim zemljama poka-
zuju daje: u Belgiji, 4 od 10 novinarki iskusilo uznemiravanje u redakcijama; u Spaniji,
88% Zenskih medijskih radnica je prijavilo da su bile Zrtve seksualnog uznemirava-
nja na radnom mjestu; u Ukrajini, 43% novinarki koje su iskusile uznemiravanje na
radnom mjestu su bile napadnute od strane muskaraca na menadzerskim pozicija-
ma; u Italiji je 60% novinarki bilo uznemiravano online, dok je 20% iskusilo nasilje
u stvarnosti neposredno po online uznemiravanju.

Cini se da brojke potcjenjuju nivo prijetnji i uznemiravanja prema novinarkama, s ob-
zirom na to da mnoge od njih ne Zele da se isti€u medu svojim kolegama. U izvjestaju
Media Diversity Institute-a navodi se da je, na primjer, prijavljivanje online zlostavlja-
nja u Srbiji nize nego u nekim zapadnim zemljama jer “mnoge Zene ne Zele da pricaju
o ovom problem, jer ne Zele da se izdvajaju od svojih muskih kolega”.

Na primjer, rezultati ankete sprovedene 2018. od strane Amnesty International u
Sjedinjenim Americkim Drzavama i u Velikoj Britaniji pokazuju da je 7% tvitova po-
slatih 778 novinarki i politicarki bilo nasilno, te da je 34% veca vjerovatnoca da ce
Zene razlicite rasne pripadnosti primiti seksistiCke i agresivne poruke u odnosu na
Zene bjelkinje. Mnogi su oblici online uznemiravanja, ali za razliku of muskaraca koji
primaju kritike prvenstveno za svoj rad — napadi na zene se ucestalo fokusiraju na
licne i fizicke karakteristike.

Istrazivanja takode pokazuju da rodna ravnopravnost u medijskom sektoru — u Si-
rem smislu, ukljucujuéi percepciju bezbjednosti — dovodi do tacnijeg i uravnoteze-
nijeg izvjestavanja o odredenim pitanjima. Percepcija bezbjednosti, kao i stvarna
bezbjednost novinarki, kako online, tako i offline, su stoga kljuéni za unaprjedenje
rodne ravnopravnosti u medijima. Ovo je jos vaznije s obzirom na to da se posljednjih
godina desava velika feminizacija novinarstva, priblizavajuci se numerickoj jedna-
kosti sa muskarcima u novinarskim poslovima u zapadnoevropskim zemljama (npr.
45% u UK, 40% u Nemackoj), pri cemu je medu studentima novinarstva vecina zena.


https://europeanjournalists.org/blog/2022/09/28/journalists-not-sufficiently-trained-in-health-and-safety-issues/
https://www.media-diversity.org/is-online-violence-against-women-journalists-a-threat-to-press-freedom/
https://www.media-diversity.org/is-online-violence-against-women-journalists-a-threat-to-press-freedom/

Na nacionalnom
nivou u regionu Balkana:

e Srbija: prema anketi koju je sprovelo Nezavisno udruZenje novinara Srbije (NUNS)
2020. godine, koja se bavila online prijetnjama, uvredama i pritiscima na drustvenim
mrezama prema novinarkama, oko 42% ispitanih reklo je da je napad bio izolovan,
dok je 18% izjavilo da je napad bio dio orkestrirane kampanje.

e Sjeverna Makedonija: Studija koju je novembra 2022. godine objavila novinarska
NVO PINA pokazala je da je viSe od 81% anketiranih novinarki bilo Zrtva online zlo-
stavljanja. Vecina (84,6%) je znala kojoj instituciji da se obrati kako bi prijavila slucaj,
ali se samo Cetvrtina njih stvarno obratila nadleznoj instituciji, dok gotovo polovina
ispitanica (43,7%) nije prijavila nista. Jedan od razloga za nedostatak prijavljivanja
je to $to su Zene generalno «veoma nezadovoljne» saradnjom sa institucijama.

e Gréka: anketa “Kod tigine: Strah i stigma oko zlostavljanja grckih novinarki” objav-
liena krajem 2022. godine od strane Balkanske mreZe za istrazivacko novinarstvo,
potvrdila je da «mnoge novinarke u Grékoj ostaju previSe uplasene da prijave zlo-
stavljanje i uznemiravanje» i da su «u vecini slucajeva nesvjesne bilo kakve konkret-
ne procedure koja im omogucava da to urade».

Cinjenica da su novinarke i medijske profesionalke posebno ciljane, te da im se spe-
cifi€no prijeti, moZe dovesti do auto-cenzure, utiSavanja Zenskih glasova i rezultirati
omalovazavanjem Zena u njihovom radu, Sto predstavlja izazov rodnoj ravnoprav-
nosti u medijima. Zlostavljanje moze rezultirati neizvjeStavanjem novinarki o odre-
denim temama, zatvaranjem svojih istraZivanja, preseljenjem u drugu drzavu, pa ¢ak
i trajnim napustanjem profesije.

U Njemackoj

U Njemackoj 2023. godine, preko 17.139 Zena i djevojcica su bile zrtve sajber uho-
denja, kao i sajber “groominga”. Prema studiji “Feindbild Journalist” koju je objavio
ECPMF 2021. godine, novinarke u Njemackoj su posebno izlozene visestrukim pri-
jetnjama. To znaci da, pored prijetnji nasiljem, one se suoCavaju i sa seksistickom
klevetom. To ukljucuje laZzne nage fotografije, prijetnje silovanjem ili uvrede poput
“sistemske kurve”. Na primjer, novinarka magazina Spiegel, Ann-Kathrin Miiller, opi-
sala je situaciju u redakciji magazina, gdje uglavhom izvjeStava o protestima i de-
monstracijama. Gospoda Miiller je ve¢ bila degradirana, pljuvanaikarakterisana kao
“Merkelina kurva”. Prema izvjestaju “Mapiranje medijske slobode” (Mapping media
freedom) ECPMF-a, 35 novinarki je bilo napadnuto ili im je prije¢eno u Nemackoj
2024. godine.


https://balkaninsight.com/2022/12/12/code-of-silence-fear-stigma-surrounding-abuse-of-greek-women-journalists/
https://www.ecpmf.eu/wp-content/uploads/2022/04/Feindbild-Journalist-2021.pdf
https://www.deutschlandfunk.de/frauentag-gewalt-gegen-journalistinnen-100.html
https://www.mapmf.org/explorer?f.year=2024&f.country=Germany&f.gender=Woman
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Opste regulacije/obaveze (Ujedinjene
Nacije, Savjet Evrope i EU standardi,
Njemacka i druge izabrane drzave)

Pitanje bezbjednosti novinarki prepoznato je kao prioritet na medunarodnoj politic-
koj agendi, sa nekoliko preduzetih koraka.

® Na nivou Ujedinjenih nacija: Prema medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima,
drzave su obavezne da osiguraju da Zene u potpunosti uZivaju pravo na slobodu izra-
¥avanja i pravo na jednakost. Sto se ti¢e novinarki, drzave imaju obavezu da sprijece,
zasStite i poStuju njihovo pravo na slobodu izraZzavanja, kao i sva druga prava utvrdena
Medunarodnim paktom o gradanskim i politickim pravima (ICCPR), uklju¢uju¢i kada
su targetirane zbog svojih novinarskih aktivnosti, uz posebnu paznju na slucajeve u
kojima su ovi napadi zasnovani na rodu. Drzave moraju postovati ¢lan 19. ICCPR-a
zajedno sa njegovim ¢lanom 2, koji zahtijeva da drzave garantuju ljudska prava svim
ljudima «bez ikakvih razlika, kao Sto su rasa, boja koZe, pol, jezik, religija, politicko
ili drugo misljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, imovina, porijeklo ili drugi sta-
tus.» Drzave imaju obavezu da sprijece nasilje nad Zenama, kao i da zastite zene od
takvog nasilja — ukljuCujuéi slucajeve kada je nasilje rezultat novinarskih aktivnosti
Zena — usvajanjem i impelementacijom razliCitih mjera za suoc¢avanje sa nasiljem, u
skladu sa obavezuju¢om Konvencijom o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW). Nadalje, Pekinska deklaracija i platforma za akciju usvojena 1995. poziva
na vece ucesScée i donoSenje odluka od strane Zena. Konacno, u situacijama oruzanih
konflikta, Rezolucija Savjeta bezbijednosti UN 1325 usvojena 2000. poziva sve stra-
ne u oruzanom sukobu da ,,u potpunosti postuju medunarodno pravo koje se primje-
njuje na prava i zastitu Zena i djevojcica, posebno kao civila“, s posebnim naglaskom
na obaveze koje se odnose na Zene i djevojéice prema Zenevskim konvencijama, koje
prepoznaju novinare kao civile. UN su 2008. kreirali inicijativu “UNITE to End Violence
against Women ” — kao viSegodis$nji napor za prevenciju i eliminaciju nasilja nad ze-
nama i djevoj¢icama Sirom svijeta. Inicijativa je kreirana kao podrska kampaniji civil-
nog drustva 16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja Sirom svijeta, u koju
je ukljuceno vise novinarskih organizacija.

e QOstali referentni dokumenti sistema Ujedinjenih nacija koji se odnose na nasilje nad
Zenama i djevoj¢icama mogu se pronaci u Zagovaracki dokument clana 19.

® Medunarodna organizacija rada (MOR) je usvojila vise relevantnih konvencija za no-
vinare i njihove organizacije, prije svega Konvencija o bezbjednosti i zdravlju na radu
1985 (No. 155), kao i Konvencija o nasilju i uznemiravanju (No. 190).

® Predstavnik za slobodu medija Organizacije za sigurnost i saradnju u Evropi (OSCE)
2015. godine je pokrenuo projekat Sigurnost novinarki na internetu (SOFJO) koji je
postao platforma za podizanje svijesti, razvoj kolektivnih strategija i dijeljenje alata i
resursa za targetirane novinarke.

e U Preporuci Komiteta ministara Savjeta Evrope CM/Rec(2016)4 iz 2016. godine
o0 zastiti novinarstva i sigurnosti novinara i drugih medijskih aktera navodi se da se
»hovinarke i druge medijske akterke suo€avaju sa specifiénim rodno zasnovanim opa-
snhostima“ i poziva na ,,hitne, odlucne i sistemske odgovore”. Dodatak preporuke po-
jasSnjava da ,rodno specificna perspektiva treba da bude kljucna karakteristika svih
mjera i programa koji se bave zastitom novinara i drugih medijskih aktera i borbom
protiv nekaznjivosti*.


https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=CEDAW%2FC%2FGC%2F35&Language=E&DeviceType=Desktop
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=CEDAW%2FC%2FGC%2F35&Language=E&DeviceType=Desktop
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=S%2FRES%2F1325(2000)&Language=E&DeviceType=Desktop
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite
https://www.article19.org/wp-content/uploads/2022/03/AdvoSheet-EN.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.osce.org/fom/safety-female-journalists-online
https://www.coe.int/en/web/freedom-expression/committee-of-ministers-adopted-texts/-/asset_publisher/aDXmrol0vvsU/content/recommendation-cm-rec-2016-4-of-the-committee-of-ministers-to-member-states-on-the-protection-of-journalism-and-safety-of-journalists-and-other-media-

Njemacki zakon

Ustav (Grundgesetz) pruza glavnu opstu zastitu za slobodu izrazavanja i slobodu me-
dija“. Prijetnja (¢lan 241 Krivicnog zakona) predstavlja krivicno djelo koje se istrazuje
i procesuira na zahtjev zrtve ili ako tuzilastvo utvrdi da postoji poseban javni interes
koji opravdava procesuiranje.

Prema raspodijeli nadleznosti u Ustavu, mjere za specificnhu zastitu medijskih radni-
ka u osnovi su odgovornost saveznih drzava. Shodno tome, savezna vlada ne moze
da propisuje obavezne politike ili smjernice koje bi savezne drzave morale primje-
njivati za zastitu medijskih radnika.

Iz tog razloga, njemacko zakonodavstvo ne predvida posebna kriviéna djela za za-
Stitu novinara od uznemiravanja. Takode, ne ukljucuje mehanizme za osiguranje po-
sebnih istraga i gonjenja napada na novinare i druge medijske aktere.

Specificni zahtjevi i obaveze
u medijima, ukljucujuci one
zasnhovane na kompanijskom
ili industrijskom nivou

Poslodavci i sindikati u Njemackoj

Gotovo svi novinari ¢lanovi su jednog od dva profesionalna sindikata: Njemackog
saveza novinara (Deutscher Journalisten-Verband, DJV) i Njemackog sindikata no-
vinara (Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union, dju in ver.di). Oni pruzaju
podrsku, pravnu pomoc, zastupanje i obuke® za novinare suocene s prijetnjama ili
napadima i predstavljaju snazne mehanizme zasStite novinara, ukljucujudi slobodne
novinare, sa posebnim fokusom na rodno zasnovano nasilje.

Novi «Kodeks zastite» od 2022. godine

Sa “Kodeksom zastite” (Schutzkodex), mreza medijskih organizacija® razvila je okvir
za efikasne mjere i standarde kojima medijske kuée pruzaju podrsku novinarima.
Kodeks ukljucuje desetak prakti¢nih mjera, poput stalnih kontaktnih osoba u okvi-
ru organizacija poslodavaca i psiholoske i pravne podrske, uklju€ujuéi i slucajeve
uznemiravanja. Vec¢i mediji, kao Sto su novinska agencija DPA, listovi TAZ, die Zeit/
Zeit online, Spiegel i Frankfurter Rundschau, pridruZili su se Kodeksu ve¢ na pocetku
2022. godine, dok se Siiddeutsche Zeitung pridruZio kasnije. Ipak, jo$ uvijek postoji
potreba da se veci broj medijskih poslodavaca obaveze na postovanje ovog kodeksa.


https://dju.verdi.de/presse/pressemitteilungen/++co++1263c2aa-8ae3-11ee-b5b8-f13a3f420bc7
https://schutzkodex.de/

Sljedece usluge trebalo bi da budu dostupne profesionalcima u medijima ukoliko su
ugroZeni ili uznemiravani putem poruka mrznje u vezi s novinarskim sadrzajem koji
objavljuju za medijsku kucu:

e eksterna psiholo$ka podrska
e pravna podrska i zastupanje
e pokrivanje troskova liche zastite

e pomoc i pokrivanje troskova za bilo kakvu promjenu boravista kao rezultat objav-
liivanja licne adrese;

e preuzimanje troskova ako pogodeni medijski radnici moraju privremeno da kori-
ste taksi za svoj dolazak na posao iz bezbjednosnih razloga;

e pravna i psiholoska podrska, ukljucujuci i porodice pogodenih; brzo blokiranje
profila i korisnika koji Sire mrznju na druStvenim mrezama

e «nadzor drustvenih mreza» prije osjetljivih/potencijalno ugrozavajuéih dogadaja,
uz sigurnosne i ulazne provjere, kada je to potrebno

® pored toga, treba organizovati redovne obuke i radionice o postupanju sa poruka-
ma mrZnje i prijetnjama za sve kolege.

Kodeks predvidaiimenovanje kontaktne osobe za prijetnje, napade i uznemiravanje
unutar medijske kompanije, kojoj se mogu obratiti i slobodni novinari i stalno zapo-
sleni ako su postali mete desnicarskih, rasistickih, antisemitskih, mizoginih ili na bilo
koji drugi nacin politicki motivisanih prijetnji, kampanja “doksinga” i nasilnih djela
zbog svog izvjeStavanja. Kontakt osoba informiSe pogodene kolege o svim unutras-
njim i spoljnim pravnim, psiholoSkim i psihosocijalnim, kao i finansijskim opcijama
podrske. Osniva se centralna unutrasnja kontakt osoba kojoj slobodni novinarii stal-
no zaposleni mogu proslijediti prijetece poruke koje dobijaju (anti-toksi¢na adresa).
Prijetece poruke koje primaju redovno se provjeravaju od strane unutrasnjeg pravnog
odjeljenja za njihovu krivi¢nu relevantnost i, ukoliko je potrebno, prijavljuju se orga-
nima za sprovodenje zakona. Unutrasnje IT odjeljenje se brine o arhiviranju i, ako je
potrebno, pravi statisticke preglede posiljalaca itd. Cilj je olakSati teret onima koji
su uznemiravani na dva nacina: ne moraju da ¢uvaju prijetnje na svojim li¢nim nalo-
zima ili da ih Citaju do kraja; prati ih pravna provjera unutrasnjeg pravnog odjeljenja
za kriviéno relevantne prijetnje u svim proceduralnim koracima.

Obaveze poslodavaca i nadleznih institucija su komplementarne, pri cemu se poslo-
davci fokusiraju na kreiranje bezbjednog i podrzavaju¢eg radnog mjesta, dok se in-
stitucije bave Sirom sistemskom i pravnom zastitom novinarki. Ispunjavanjem svojih
duznosti, mogu osnaziti novinarke da obavljaju svoje radne zadatke bez straha od
diskriminacije, nasilja ili uznemiravanja.
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Njemacki i austrijski mediji razvijaju
“alatke za borbu protiv seksizma”

Emiterske kuc¢e ARD, ZDF, ORF i DW 8. marta 2024. godine objavile su niz mjera pro-
tiv seksizma na radnom mjestu. “Alat protiv seksizma” (Baukasten gegen Sexismus)
sadrzi obavezne i opcione mjere protiv seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu.

Obavezne mjere su: jasne smjernice, uputi za sluzbu i sluzbeni ugovori. Osnivanje
kancelarije za prituzbe i jasna komunikacija o tome. Informacije o dobrovoljnim sa-
vjetodavnim uslugama. Klauzula protiv seksualnog nasilja i uznemiravanja u sluz-
benim i produkcijskim ugovorima. Obavezna obuka protiv seksizma za menadzere.
Obavezne informacije za produkcije u planiranju procesa. Obavezne mogucénosti
obuke za sve trenere.

Preporucene mjere su: obavezna obuka protiv seksizma za sve pripravnike (u svim
oblastima). Obavezna obuka protiv seksizma za prijemne i otpremne kancelarije.
Vidljiva podrska pomocu plakata, elektronskog u¢enja i td. Informacije o temi,,mrznja
prema zenama“ na internetu. Vidljiva posve¢enost menadzmenta protiv seksizma (na
primjer na web stranicama kompanija, plakatima, letcima). Ponude za jacanje gra-
danske hrabrosti i saveznistva — obuke o razli¢itostima ,,Kolege pomaZzu kolegama”.

Opcione mjere su: promovisanje kampanje ,,Zajedno protiv seksizma”. Dostupnost
audio i video sadrzaja u bilo kojem trenutku na teme raznolikosti, rodne ravnoprav-
nosti, nasilja nad Zenama.

Rojters diversifikuje svoj pristup
bezbjednosti

Globalna novinska agencija Rojters sa sjediStem u Londonu uspostavila je program
mentorstva za novinarke kako bi stvorila sistem podrske medu kolegama i pruzila
smjernice o upravljanju izazovima u toj oblasti. Razumijevanjem potreba, iskusta-
va i ranjivosti pojedinaca, razlic¢itih od “bijelog muskarca” — agencija razvija mjere
sigurnosti koje pomaZzu osoblju da se osjeca sigurno, bez obzira na njihov pol, rasu,
etniCku pripadnost ili druge identitete. ,,Industriju bezbjednost jos uvijek dominan-
tno Cine bijeli muskarci. Trebalo bi da stvaramo prostor za ljude sa viSestrukim iden-
titetima da postoje u svijetu bezbjednosti, u suprotnom je kao da im govorimo: stvar-
no moZete da se osjecate sigurno samo ako ste bijeli muskarac, i samo ¢e vam bijeli
muskarci reci kako da ostanete sigurni. To ne funkcionise za ljude koji su kvir, ili ljude
koji su trans, ili ljude koji su se osjecali nesigurno vecinu svog Zivota samo zbog naci-
na na koji postoje“, prema specijalistkinji za sigurnost u redakciji, Alison Baskerville.

Izvjestavanje o krSenju prava

Koalicija za Zene u novinarstvu prati i dokumentuje uznemiravanje i prijetnje s koji-
ma se suocavaju zene i LGBTQ+ novinarke Sirom svijeta. Ako drzava, ¢lanovi javnosti,
kolege ili nosioci vlasti prekrSe prava novinarke, to se moZe prijaviti online.


https://www.ard.de/die-ard/presse-und-kontakt/ard-pressemeldungen/2024/03-08-ARD-Gleichstellungsbeauftragte-von-veroeffentlichen-Massnahmenkatalog-gegen-Sexismus-am-Arbeitsplatz-100/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd36vIe3v0UK6bt2SjrQ64Z7srgQHyfAsyVrveTcooWbeJPSw/viewform

Na evropskom nivou, Platforma za zastitu novinara Savjeta Evrope oslanja se na
informacije i upozorenja koja su identifikovana od strane partnerskih organizacija.
Pojedinacna upozorenja, koja dokumentuju kr$enja slobode medija i ozbiljne prijet-
nje slobodi medija Sirom Evrope, dostupna su na web sajtu, a uklju€uju prijetnje, na-
pade i uznemiravanja zena novinarki. “Mapping Media Freedom” ECPMF-a ukljucu-
je sveobuhvatan sistem kategorizacije krSenja slobode Stampe i medija, sa filterom
koji omogucava razdvajanje upozorenja prema polu. Novinari ili njihove organizacije
mogu koristiti obrazac za prijavljivanje kako bi skrenuli paznju na slu¢aj organizaciji.

Bavljenje mentalnim
zdravljem novinarki

Koalicija za Zene u novinarstvu kreirala je “Mjesec podizanja svijesti o mentalnom
zdravlju”, u kojoj pozivaju novinarke da podijele svoja iskustva o tome kako njihov rad
uti€e na njihovo mentalno zdravlje i Sta rade da bi se brinule o sebiijedne o drugima,
suocCavajuci se sa emocionalnim i psiholo$kim izazovima inherentnim novinarstvu.

Posvecene grupe

U Kataloniji (Spanija), novinarke i medijske profesionalke osnovale su Feministicke
komunikatorke na drustvenim mrezama. Izmedu ostalog, one identifikuju i bore se
protiv uznemiravanja i prijetnji novinarkama koje se pojacavaju na drustvenim mre-
Zama. U mnogim drugim zemljama, novinarke organizuju specificne mreze ili zajed-
nice, kao Sto su:

e Journalistinnenbund u Njemackoj — medugeneracijska i nacionalna mreza za slo-
bodne novinare, stalno zaposlene i Zene na menadzerskim pozicijama.

e Women in Journalism u Velikoj Britaniji, koja ,,osnazuje, inspiriSe i vodi kampa-
nje“ za novinarke.

e Prenons la Une u Francuskoj, s posebnim fokusom na odbranu profesionalne
ravnopravnosti i pravnu pomo¢ za zrtve seksistickog i seksualnog uznemiravanja u
redakcijama.

e Women in Media u Ukrajini, mreza ukrajinskih novinarki u medijima koja funkcioni-
Se po principu peer-to-peer, s ciliem borbe protiv seksizma u redakcijama i sadrzaju.


https://fom.coe.int/en/partenaires
https://www.ecpmf.eu/monitor/mapping-media-freedom/
https://www.mappingmediafreedom.org/report-it/
https://www.womeninjournalism.org/mental-health
https://www.womeninjournalism.org/mental-health
https://x.com/PeriodistesFem
https://x.com/PeriodistesFem
https://www.journalistinnen.de/
https://www.womeninjournalism.co.uk/
https://prenonslaune.fr/
https://wim.org.ua/en/

Specijalne obuke

Bezbjednost novinara pocinje na radnom mjestu. U Francuskoj, Dame Oiseaux obu-
cavai savjetuje po pitanju jednakosti i razliCitosti, sa ciljem poboljSavanja prevencije
i utvrdivanja seksistickog nasilja i uznemiravanja, ojacavanja zenskog liderstva, kao
i individualnog i kolektivnog osnazivanja. Organizacija je pruzala specificne obuke
za novinarske organizacije poput EFJ.

Kreativha mreZa istraZzuje masovno
uznemiravanje zene novinarke

Maria Resa: Borba protiv masovnog online napada. U 2021. godini, Medunarodni
centar za novinare (ICFJ) analizirao je vise od 400.000 tvitova i 57.000 javnih obja-
va na Fejsbuku i komentara objavljenih tokom petogodisnjeg perioda u sklopu kam-
panje “trolovanja” protiv izvr$ne direktorice Rapplera, Marije Rese, novinarke koja
je osvojila Nobelovu nagradu za mir 2021. godine. Koris¢enjem alata za prikupljanje
podataka i vizualizaciju, autori ovog istrazivanja uspjeli su da razumiju modus ope-
randi tih napada i identifikuju odgovorne. U ovom slucaju, kljucni faktor je ponasanje
koje je otkriveno. Kada se ovo ponasanje otkrije, nivo nasilja opisuje ljude iza napada.

Endnotes

MFRR analiza potreba i nedostataka iz 2021: https://www.rcmediafreedom.eu/Do-
ssiers/Interviewing-journalism.-Needs-and-gaps-in-support-for-European-journalists

Izvor: Medunarodna asocijacija Zena u radiju i televiziji i Medunarodni institut za sigur-
nost novinara

Takode pogledajte UZOR-ov ,,Priru¢nik o online uznemiravanju“ i online resurse Dart
centra za novinarstvo i traumu

Die Grundrechte, Artikel 5: “Svako ima pravo da slobodno izraZava i Siri svoje misljenje
putem govora, pisanja i slika, kao i da neometano pribavlja informacije iz opste dostu-
pnihizvora. Sloboda Stampe i sloboda izvjestavanja putem radija, televizije i filmova su
zagarantovane. Cenzura nije dozvoljena.”

Dju in ver.di - Sicherheitstraining fiir Journalist*innen (2024)

Inicijativa za zastitni kod ukljucuje Njemacku novinarsku uniju u ver.di, Njemacko novi-
narsko udruzenje (DJV), Nove njemacke medijske stvaratelje eV, Novinare bez granica
eV i Udruzenje savjetovaliSta za zrtve desnicarskog, rasistickog i anti-semitskog nasilja
eV (VBRG eV).


https://www.damesoiseaux.com/
https://www.icfj.org/sites/default/files/2021-03/Maria%20Ressa-%20Fighting%20an%20Onslaught%20of%20Online%20Violence_0.pdf
https://www.rcmediafreedom.eu/Dossiers/Interviewing-journalism.-Needs-and-gaps-in-support-for-European-journalists
https://www.rcmediafreedom.eu/Dossiers/Interviewing-journalism.-Needs-and-gaps-in-support-for-European-journalists
https://www.journalism.cuny.edu/wp-content/uploads/2021/12/Safety-Handbook-for-Women-Journalists.pdf
https://newssafety.org/resources/
https://newssafety.org/resources/
https://dartcenter.org/resources/five-tips-protecting-yourself-against-technology-facilitated-gender-based-violence-tfgbv
https://dartcenter.org/resources/five-tips-protecting-yourself-against-technology-facilitated-gender-based-violence-tfgbv
https://dju.verdi.de/ueber-uns/nachrichten/++co++70b46420-d62b-11ee-826d-533b652b2508

Uze

Udruzenje za odgovorni i odrzivi razvoj
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