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Bezbjednost novinarki je prioritet za profesiju, za urednike, poslodavce i same novi-
narke, bilo da su zaposlene ili freelance saradnice. Nasilje nad ženama definiše se 
kao ‘svaki čin rodno zasnovanog nasilja koji rezultira ili će vjerovatno rezultirati fi-
zičkom, seksualnom ili psihološkom povredom ili patnjom žena, uključujući prijetnje 
takvim djelima, prinudu ili proizvoljno lišavanje slobode, bez obzira da li se dešava 
u javnom ili privatnom životu’ (Član 1. Deklaracije o eliminaciji nasilja nad ženama 
iz 1993. godine). Nažalost, novinarke se poslednjih godina suočavaju sa sve većim 
nasiljem, prijetnjama i napadima. Ovaj kratak priručnik pruža osnovne informacije i 
praktične savjete novinarima i urednicima u njihovom radu.

Iako u zemljama zapadne Evrope ima gotovo podjednako žena kao i muškaraca 
koji rade na poslovima vezanim za novinarstvo (npr. 45% u Velikoj Britaniji, 40% u 
Njemačkoj), medijske radnice su više izložene nasilju i prijetnjama, posebno uzne-
miravanju na internetu, nego muškarci. Ali fizičke prijetnje i napadi ostaju glavna bri-
ga za novinarke. Prema izvještaju Mapping Media Freedom-a koji sprovodi Evropski 
centar za slobodu štampe i medija, u Evropi su tokom 2024. godine 84 novinarke 
bile žrtve fizičkih i seksualnih napada. Izvještaj Platforme za bezbjednost novinara 
Savjeta Evrope iz 2022. godine takođe jasno navodi da su novinarke meta seksistič-
kih uvreda i prijetnji seksualne prirode, posebno na internetu. Ove rodno zasnovane 
prijetnje uključuju silovanje i napade na djecu ciljanih novinarki.

Rodno specifične prijetnje i nasilje dolaze na vrh drugih, strukturnih nejednakosti. 
Novinarke i dalje trpe višestruku diskriminaciju: izložene su većem broju prijetnji 
nego muškarci, a «stakleni plafon» je još uvijek debeo, što znači da broj žena na li-
derskim i uredničkim pozicijama u medijima ostaje nizak. Prema globalnom istraži-
vanju Reuters instituta za studije novinarstva, samo 22% glavnih urednika u mediji-
ma se identifikuje kao žene. Među evropskim zemljama obuhvaćenim istraživanjem 
(Finska, Njemačka, Španija i Velika Britanija), Finska je najmanje nejednaka zemlja 
sa 36% žena glavnih urednica. Rodni jaz u platama unutar profesije takođe je i da-
lje zabrinjavajući.

Novinarke i medijske radnice i dalje su pod uticajem rodnih uloga i stereotipa1, od 
njih se još uvijek očekuje da se više brinu o djeci nego njihove muške kolege. Kao 
posljedica toga, žene češće rade kao frilenseri nego muškarci, i samim tim rade na 
nesigurniji način, kako profesionalno tako i finansijski.

Mizoginično uznemiravanje i napadi dolaze i od javnih ličnosti: vlasti i politički akteri 
prijete, verbalno napadaju i kleveću novinarke. Kada političke vođe koriste seksistič-
ki govor, dalja mizoginijska zloupotreba je «olakšana» za širu javnost.

Prema Međunarodnoj federaciji novinara, rodno orijentisano uznemiravanje novinar-
ki je svaki oblik neželjenog verbalnog, neverbalnog ili fizičkog ponašanja seksualne 
prirode, posebno kada stvara zastrašujuće, neprijateljsko, ponižavajuće, degradira-
juće ili uvredljivo okruženje. Može uključivati:

•	 Fizičko i verbalno uznemiravanje, prijetnje i napadi (bilo na internetu ili van nje-
ga). Novinarke su posebno meta rodno zasnovanog nasilja koje se vrši zahvaljujući 
tehnologiji (TFGBV). 

•	 Neželjeni fizički kontakt, sugestivne primjedbe ili ‘šale’, predlozi seksualne prirode 
ili aluzije, neželjeni komentari o izgledu, verbalno zlostavljanje seksualne prirode ili 
vezano za rod osobe, pohotno zurenje, prikazivanje pornografskih slika.

•	 Seksualno uznemiravanje usmjereno na ljude zbog njihovog roda, seksualnosti 
ili pretpostavljene seksualnosti. Lezbejke, gejevi, biseksualne ili transrodne osobe 
(LGBT) mogu se osjećati posebno ranjivo.
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O čemu govorimo? 

Fizičko uznemiravanje

	↳ Dodirivanje, štipanje, milovanje, stiskanje ili namjerno očešavanje o 
nekoga

	↳ Pohotno ili bezobrazno zurenje
	↳ Upućivanje homofobnih komentara i seksualno sugestivnih signala
	↳ Slanje neželjenih e-mailova, tekstualnih poruka, whatsapp poruka i po-

ruka putem bilo kog drugog sistema za razmjenu poruka
	↳ Nepotreban fizički kontakt i dodirivanje
	↳ Fizički napad

Verbalno uznemiravanje

	↳ Upućivanje seksualnih komentara ili aluzija
	↳ Oslovljavanje nekoga nadimkom koji se temelji na njihovoj seksualnoj 

orijentaciji
	↳ Pričanje seksualnih viceva ili pitanja o seksualnim fantazijama
	↳ Vrijeđanje na osnovu pola osobe ili ocjenjivanje njihove seksualnosti
	↳ Skretanje poslovnih razgovora na seksualne teme
	↳ Zahtjevi za seksualnim uslugama

Zlostavljanje koje se temelji  
na vizuelnim sadržajima

	↳ Kreiranje «deepfake» sadržaja i manipulacija profilnim slikama ili foto-
grafijama sa Facebook-a

	↳ Izobličavanje fotografija žena s ciljem zastrašivanja, ponižavanja i sramo-
ćenja ili kreiranje ‘stranica mržnje’ na Facebook-u

	↳‘Osvetnička pornografija’ ili kada bivši momci/muževi postavljaju intimne 
fotografije/video snimke sa zlonamjernom namjerom da uznemiravaju i 
ucjenjuju

Pogledajte  
takođe «pozadina 1»
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Žene novinarke i zadaci u područjima 
pod rizikom: kontrolna lista2

Fizički aspekt:
•	 Poštujte lokalni dress code
•	 Izbjegavajte nošenje uske ili provokativne odjeće, posebno u konzervativnim ze-
mljama. Opuštena odjeća, koja ne ističe obline, je bolji izbor u konzervativnim ze-
mljama ili područjima sa visokim stepenom uznemiravanja djevojaka i žena

•	 Šalovi mogu biti korišćeni u muslimanskim zemljama kao pokrivač za kosu, ali 
za novinarke koje su pokrivene u zapadnim zemljama, to može biti izvor napada ili 
uznemiravanja.

•	 Nosite ravnu, vezanu i udobnu obuću koja omogućava lako trčanje.

•	 Izbjegavajte previše šminke, koja može privući nepoželjnu pažnju.

•	 Nositi vjerenički prsten može pomoći u sprečavanju neželjene muške pažnje 

•	 Izbjegavajte skupi nakit, odjeću, predmete ili bilo šta što povećava izloženost pri-
jetnjama ili krađama 

•	 Ne nosite rep ili ogrlicu koja se lako može zgrabiti, i imajte na umu da u nekim ze-
mljama muškarci smatraju dugu, razbarušenu kosu seksualno privlačnom i mogu 
željeti da je dodiruju

•	 Budite pažljive u vezi sa opasnostima u saobraćaju: izbjegavajte neregistrovane 
automobile i taksije; u autobusima sjedite blizu vozača ili grupe ljudi; izbjegavajte 
prazne vagone i pobrinite se da ne dolazite na prazne stanice kasno u noći, u mraku

•	 Sjećajte se da su većina pancirnih jakni ili prsluka otpornih na metke napravljeni 
za muškarce - fizički su veći od žena, različito oblikovani i teški. Pobrinite se da vaša 
zaštitna oprema (kao i kaciga i maska, ako ih imate) pravilno odgovaraju

Stav:
•	 Budite svjesne rizika i izbjegavajte razgovor o detaljima vašeg posla sa osobama 
koje ne poznajete

•	 Pobrinite se da sarađujete sa pravim posrednikom, izvorima i lokalnim osobljem, 
poput vozača i prevodilaca, koji su ključni za bezbjednost novinarke. Transparentnost 
i povjerenje su ključni sa posrednikom, na primjer, u susretima sa aktivistima ili po-
litičkim protivnicima. Jasno stavite do znanja da nećete tolerisati neprimjereno do-
dirivanje ili komentare od strane pomoćnog osoblja, kolega i izvora.

•	 Upoznajte jezik, tradicije i kulturne norme, posebno kada je riječ o ženama i od-
nosima sa muškarcima. Na mnogim mjestima širom svijeta, ženi novinarki neće biti 
pridavana ista važnost kao muškom novinaru. Takođe, razgovor sa ili pozivanje muš-
karca - čak i u profesionalne svrhe - može biti pogrešno shvaćeno.  

•	 Razmislite o govoru tijela (na primjer, kontakt očima, rukovanje sa muškarcem) 
i u slučaju problema ili incidenta, pokušajte da kontrolišete emocije i govor tijela.  

•	 Ako mislite da vas prate, pokušajte da odete na sigurno i prometno mjesto, kao 
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što je hotel. Ako je moguće, zaustavite policajca (u zemlji gdje je to sigurno) i obavi-
jestite ga, ili zaustavite nekog i pitajte za uputstvo ili vrijeme.  

•	 U slučaju ozbiljnih prijetnji, pripremite «priču za bjekstvo», pominjite muža, poro-
dicu ili kolege koji će doći ili koji vas čekaju.  

•	 Razmislite o ograničavanju ili izbjegavanju konzumiranja alkohola na mjestima 
gdje je neprikladno da žene piju ili gdje opšta atmosfera nije sigurna. Konzumiranje 
alkohola može usporiti vašu sposobnost da reagujete na opasnost 

Dobra vijest je da su žene novinarke 
ponekad „dobrodošle u domove u 
koje nijedan strani muški dopisnik nije 
imao pristup i imaju privilegiju da čuju 
i snime priče žena na način na koji to 
njihove muške kolege ne bi mogle“. 
Takođe, „u tradicionalnim društvima, 
gdje gostoprimstvo nadmašuje 
ideologiju, [žene] gotovo uvijek uživaju 
posebne privilegije koje se pružaju 
gostima. U konzervativnim društvima, 
to takođe podrazumijeva uvjerenje da 
žene treba zaštititi“.

Zdravlje:

•	 Određene fiziološke potrebe, poput odlaska u toalet, predstavljaju specifičan bez-
bjednosni izazov za novinarke, posebno na mračnim mjestima ili tamo gdje nema 
privatnosti za obavljanje nužde. Neke čak izbjegavaju unos tečnosti tokom zadataka. 
Takođe, žene mogu biti izložene šalama muškaraca kada pokušavaju da pronađu pri-
vatno mjesto za nuždu. Jedna od opcija je korišćenje SheWee pomagalo u otežanim 
uslovima, bez skidanja pantalona

•	 Novinarkama može biti neprijatno da traže proizvode za intimnu higijenu na te-
renu, a ponekad ih tamo uopšte nema. Preporučuje se da ponesete više tampona 
nego što mislite da će vam trebati, jer stres i promjene u okruženju mogu uticati na 
menstrualni ciklus.  

•	 Koristite intimne maramice i razmislite o tome da ponesete ljekove za gljivične 
infekcije. Toplota, nedostatak adekvatnih higijenskih uslova i dugotrajno nošenje 
pantalona mogu izazvati infekcije čak i kod žena koje ih ranije nisu imale. Takođe, 
razmislite o tome da ponesete tablete za cistitis

•	 Trudnoća: Stres i opasni zadaci mogu predstavljati rizik za trudnice. Novinarke 
koje su trudne možda će morati da se posavjetuju s ljekarom prije nego što prihva-
te određene zadatke. Nažalost, nije rijetkost da trudne novinarke dožive pobačaj, a 
da o tome nikome ne kažu

Ponekad  
je dobro  
biti žena

Izvor: Zemlja 
bez žena: Na 
prvim linijama 
sa novinarkama, 
Međunarodni institut 
za bezbjednost 
novinara, 2012.
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Šta poslodavci treba da urade:  
Kreiranje kulture bezbjednosti

•	 Procjena rizika: Novinarke, posebno one koje rade u rizičnim oblastima ili izvje-
štavaju o osjetljivim temama, treba da sprovedu detaljnu procjenu rizika prije odla-
ska na teren. Poslodavci bi trebalo da obezbijede detaljne bezbjednosne instrukcije

•	 Uzimanje u obzir rodnog aspekta pri dodjeli opasnih zadataka: Izbjegavati upu-
ćivanje novinarki na potencijalno opasne zadatke bez adekvatnih resursa i obuke

•	 Obezbjeđivanje obuke za bezbjednost: Poslodavci bi trebalo da ponude speci-
jalizovane obuke za bezbjednost novinarki, uključujući samoodbranu, svijest o situ-
aciji i rizike specifične za žene

•	 Garantovanje sigurnog radnog okruženja: Medijske kancelarije treba da imaju 
bezbjedne prostorije sa odgovarajućom rasvjetom, sigurnosnim prostorima, obez-
bjeđenjem i hitnim protokolima

•	 Uspostavljanje ciljanih politika: Medijske kuće treba da imaju jasne politike za 
rješavanje problema online uznemiravanja, uključujući pravnu podršku i resurse za 
mentalno zdravlje

•	 Predviđanje hitnih protokola: Treba uspostaviti jasne komunikacione kanale za 
hitne slučajeve i planove evakuacije u slučaju opasnosti

U slučaju specifičnih pretnji, 
sprovedite procjenu specifič-
nih prijetnji:

•	 Procjena prirode prijetnje: Postavite 
prava pitanja i pribavite informacije od 
relevantnih osoba

•	 Provjerite postoji li obrazac koji je 
doveo do trenutne prijetnje: Lokacija, 
vrijeme i ciljana grupa. Koji su prošli i 
trenutni faktori koji vode ka prijetnji?

•	 Procena cilja prijetnje: Jasno defi-
nisanje cilja može pomoći u prevenciji 
budućih prijetnji.

•	 Istraga ko su direktni i indirektni lju-
di ili organizacije uključene u prijetnju: 
Pokušajte da budete što precizniji

•	 Dostići razuman zaključak o tome da 
li je prijetnja stvarna ili ne

Šta je  
procjena  
rizika?
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Kako se nositi sa rodno zasnovanim  
online uznemiravanjem i tehnološki  
olakšanim rodno zasnovanim  
nasiljem (TFGVB)3

 

•	 Procjena opasnosti: Razgovarajte sa novinarkom o prijetnjama koje prima i po-
kušajte da utvrdite da li je novinarka u neposrednoj opasnosti. Rizik je veći ako su 
napadači lokalni ili mogu da putuju i fizički se približe novinarki. Ako redakcija ima 
tim za bezbjednost, razgovarajte s njima kako biste utvrdili najbolje prakse za zašti-
tu fizičke bezbjednosti novinarke 

•	 Dokumentujte sve: Vodite detaljan zapis o prijetnjama i incidentima. Ova doku-
mentacija može biti korisna za pravne radnje ako bude potrebno. Kreirajte tabelu u 
kojoj ćete evidentirati informacije, kao što su datum napada, korisnički nalog uzne-
miravača, URL link, platforma na kojoj se napad desio i da li je novinarka prijavila na-
pad tehnološkoj kompaniji. Prikupite screenshotove, u slučaju da platforme ili sami 
uznemiravači uklone prijavljeni sadržaj. Takođe, ovo će pomoći da se prepoznaju 
obrasci u uznemiravanju i eventualno identifikuje ko stoji iza napada 

•	 Pratite opšte procedure za uznemiravanje: Obezbijedite online podatke i nalo-
ge, povucite se iz online aktivnosti, pratite naloge, nemojte se upuštati u interakciju 
s trolovima i uznemiravačima 

•	 Prijavite incidente vlastima ili platformama na kojima se uznemiravanje deša-
va, naročito ako eskalira: Informišite se o zaštiti koju žene i novinarke imaju u vašoj 
zemlji. Zalažite se za jače zakone i efikasnije reakcije vlasti na online zlostavljanje 
usmjereno prema ženama novinarkama  

•	 Kreirajte ili se pridružite mrežama: Angažujte se u grupama i mehanizmima 
podrške među novinarima i medijskim profesionalcima koji razumiju problematiku. 
Traženje savjeta i dijljenje iskustava može biti utješno

Šta  
treba  
raditi: 

Šta ne 
treba  
raditi:  

•	 Budite svjesni svojih granica  
•	 Pokušajte da održite svakodnevni život što normalnijim  
•	 Ako dođe do incidenta, podijelite svoja osjećanja sa 
nekim kome vjerujete  

•	 Redovno se hranite i, kad god je moguće, odmarajte se  
•	 Ako se osjećate loše, potražite pomoć stručnjaka za 
mentalno zdravlje i traumu  

•	 Ne povlačite se i ne izolujte se od drugih  
•	 Ne potiskujte svoja osjećanja  
•	 Ne konzumirajte previše alkohola ili kofeina
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Nakon incidenta:  
potražite pomoć, obratite pažnju  
na posttraumatski stresni  
poremećaj (PTSD)

•	 Pratite svoje kolege i obratite pažnju na znakove da su bili pogođeni traumatskim 
događajem. Takođe razgovarajte sa drugim osobama koje su bile uključene ili sa 
kolegama

•	 Praktikujte brigu o sebi: bavite se aktivnostima koje poboljšavaju vaše mentalno 
zdravlje. Redovni odmori, vježbanje i hobiji mogu pomoći u smanjenju stresa

•	 Novinari treba da razgovaraju sa svojim menadžerom što je prije moguće ako ima-
ju problema nakon traumatskog događaja ili ako imaju bilo kakve brige

•	 Potražite savjetovanje: doživljavanje napada može imati psihološke posljedi-
ce. Profesionalna podrška, uključujući terapiju, može pomoći u procesu obrade tih 
iskustava

•	 Razmislite o grupama podrške kolega: povežite se sa drugim novinarima koji su 
prošli kroz slične situacije radi emotivne podrške i zajedničkih strategija suočavanja

Izgradnja otpornosti  
među novinarkama  
na napade zasnovane  
na polu

•	 Fokusirajte se na svoju zajednicu: angažujte se sa profesionalnim organizacijama 
ili sindikatima novinara. Oni mogu pružiti resurse, obuku i osjećaj solidarnosti

•	 Dijelite iskustva: razmislite o pisanju, govoru ili izvjeeštavanju o svojim iskustvi-
ma sa uznemiravanjem. Podizanje svijesti može doprinijeti sistemskim promjenama 
i ohrabriti druge da progovore

•	 Zalažite se za promjene: podržite inicijative ili pokrete koji imaju za cilj borbu protiv 
uznemiravanja novinara. Učešće jača napore zajednice i donošenje politika

Usvajanjem ovih strategija, žene novinarke mogu ne samo poboljšati svoju ličnu si-
gurnost, već i doprinijeti širem naporu protiv prijetnji i napada zasnovanih na polu 
usmjerenih prema novinarkama. Biti informisan i spreman pomaže u stvaranju si-
gurnijeg okruženja za sve medijske profesionalce u industriji.
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VLADE I JAVNE VLASTI:  
INTEGRACIJA RODNE  
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•	 Ratifikujte međunarodne ugovore i implementirajte evropske standarde: Posvetite 
se i primenjujte instrumente koji štite žene od diskriminacije i nasilja zasnovanog 
na polu

•	 Sprovodite zakone protiv uznemiravanja i diskriminacije: Kreirajte i sprovedite 
snažnu zakonsku zaštitu za novinare, uključujući stroge kazne za one koji ih napadaju

•	 Istražujte napade: Brzo, temeljno i nepristrasno istražite svaki napad na novinarke 
i obavezujte počinioce na odgovornost. Posebnu pažnju treba posvetiti novinarkama, 
koje su sistematske žrtve prijetnji kao što su uznemiravanje, uvrede i govor mržnje

•	 Držite online platforme i digitalne pružaoce usluga odgovornim u slučaju uznemi-
ravanja i prijetnji protiv novinarki

•	 Organizujte i obezbijedite obuku: Obezbijedite obuku za organe sprovođenja zako-
na i snage sigurnosti o važnosti slobode medija i načinu zaštite novinarki

•	 Kreirajte ili podržite nezavisne „fokalne tačke“ za prijavljivanje sigurnosnog uzne-
miravanja i incidenata za novinarke, u saradnji organizacija novinara, poslodavaca 
i javnih vlasti

•	 Obavežite državne entitete, kao što su policijski službenici, da budu adekvatno obu-
čeni i podržani kada se suočavaju sa prijetnjama protiv novinarki, uključujući online 
uznemiravanje i zlostavljanje, kako bi bili spremni da se nose sa širokim spektrom 
prijetnji. Ova obuka treba da se kontinuirano obezbijedi, kako bi pratila promjene u 
medijskom okruženju i nove prijetnje i rizike

•	 Štitite privatnost žena na internetu kako bi im omogućili da u potpunosti ostvaru-
ju svoja prava na slobodu izražavanja i pristup informacijama na internetu, uključu-
jući kada izveštavaju ili odgovaraju na zlostavljanje, naročito kroz zaštitu enkripcije 
i anonimnosti

•	 Osigurajte integraciju rodnih perspektiva u razvoj i implementaciju državnih poli-
tika, programa, zakonodavstva, inicijativa i pristupa digitalnim tehnologijama, i pod-
stičite kompanije da integrišu rodnu perspektivu u razvoj, implementaciju i korišće-
nje digitalnih tehnologija

•	 Osigurajte puno učešće žena, naročito organizacija za ženska prava, u razvoj od-
govora na online uznemiravanje i zlostavljanje zasnovano na polu
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Medijski izdavači (poslodavci):  
obuka, zaštita, organizacija
•	 Posvetite se pitanjima zasnovanim na polu i podstičite okolinu u kojoj novinarke 
mogu prijaviti prijetnje ili nasilje bez straha od odmazde. Urednici i glavni urednici 
treba da budu zaštitnici sigurnosti novinarki i da uspostave proces procjene rizika, 
uz razmatranje sledećih tačaka u vezi sa novinarkama:

• Da li redakcija ima protokol za suočavanje sa online zlostavljanjem, uključujući 
korake za prijavljivanje online uznemiravanja?

• Da li redakcija ima plan za situacije uznemiravanja?
• Koju tehničku podršku možete ponuditi novinarki ako joj online nalog bude 
hakovan?

• Da li ta podrška važi i za lične online naloge novinarke?

•	 Podržite “community managere” u moderiranju komentara i angažovanju korisni-
ka kako bi ih edukovali o najboljim praksama komentarisanja, s posebnim fokusom 
na prijetnje upućene novinarkama

•	 Uspostavite kontakt tačke: Urednici, glavni urednici ili odgovorna osoba treba da 
budu odgovorni za obezbjeđivanje bezbjednosti novinarki od zlostavljanja

•	 Podrška mentalnom zdravlju: Obezbijedite pristup resursima za mentalno zdrav-
lje novinarkama koje su izložene prijetnjama ili nasilju

•	 Zalažite se za slobodu medija i rodnu ravnopravnost: Aktivno se angažujte u na-
porima za promociju bezbjednosti novinara i slobode medija

•	 Obezbijedite da radna snaga bude raznolika i da uključuje žene na svim nivoima 
produkcije i distribucije medija. Profesionalni kodeksi ponašanja za medije i novi-
nare treba da odražavaju principe ravnopravnosti, kao i smjernice za izvještavanje 
o nasilju nad ženama. Ovaj pristup zasnovan na solidarnosti uključuje i muškarce i 
žene kao agente promjena i poziva muškarce da učestvuju u debate

Civilno društvo, NVO i akademici:  
„pratiti, analizirati,  
podržavati i zagovarati“  
•	 Pratite i izvještavajte: Pratite slučajeve zlostavljanja i napada na novinarke i objav-
ljujte izvještaje kako biste podigli svijest

•	 Pokrenite kampanje za podizanje svijesti: Pokrenite inicijative za edukaciju javno-
sti o važnosti slobode medija i izazovima sa kojima se novinari suočavaju

•	 Podržite naučni pristup proučavanju online zlostavljanja, zasnovan na sistemat-
skom prikupljanju podataka kako bi se izmerio njegov uticaj i istražili uzroci ovog 
fenomena

•	 Obezbijedite resurse: Pružite sklonište, pravnu pomoć i psihološku podršku novi-
narkama koje su izložene zlostavljanju ili prijetnjama
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Šira slika
Izvještaj UNESCO-a iz 2021. godine „The chilling: Globalni 
trendovi u online nasilju nad novinarkama” pojašnjava da je 
cilj online nasilja nad novinarkama da: „omalovaži, ponizi 
i osramoti; izazove strah, utiša i primora na povlačenje; 
profesionalno ih diskredituje, podriva odgovorno novi-
narstvo i povjerenje u činjenice; te da obeshrabri njihovo 
aktivno učešće (zajedno s njihovim izvorima, kolegama i 
publikom) u javnoj raspravi“. Prema ovom izvještaju, 73% 
anketiranih novinarki bilo je izloženo uvredama, zastraši-
vanju i prijetnjama putem interneta u vezi sa svojim radom. 
Izvještaj takođe ukazuje na intersekcionalni aspekat diskri-
minacije: dok je 64% novinarki bjelkinja (u poređenju sa uku-
pno 73% ispitanih žena) izjavilo da su doživjele online nasilje, ti 
procenti su znatno viši za novinarke koje se identifikuju kao crne (81%), 
autohtone (86%) i jevrejke (88%). Sličan obrazac se primjećuje 
i u vezi sa seksualnom orijentacijom: dok je 72% heterosek-
sualnih žena navelo da su bile meta online napada, stope 
izloženosti bile su znatno više kod ispitanica koje se iden-
tifikuju kao lezbejke (88%) i biseksualke (85%). Brojne 
ispitanice su patile od posttraumatskog stresnog pore-
mećaja povezanog s online nasiljem, zbog čega mnogi 
novinari idu na terapiju. Mentalno zdravlje je bilo najče-
šće prepoznata posljedica online napada među ispita-
nicama (26%), dok je 12% njih potražilo medicinsku ili 
psihološku pomoć zbog posljedica online nasilja. Takođe, 
prema UNESCO/ICFJ studiji iz 2021. godine, 30% novinar-
ki koje su učestvovale u anketi izjavilo je da praktikuju samo-
cenzuru na društvenim mrežama kako bi izbjegle online nasilje. 
Pored toga, 20% njih izbjegava bilo kakvav vid online interakcije, dok 
se 18% suzdržava od bilo kakve komunikacije sa svojom publikom.

Anketa objavljena 2021. od strane Reportera bez granica pokazuje da u Evropi 
više od jedne trećine novinarki “smatra svoju zemlju opasnom ili veoma opa-
snom” (Albanija, Poljska, Srbija, Ukrajina), a više od četvrtine mora “prilago-
diti svoju uniformu (odjeću) kako bi radile” (Azerbejdžan, Belgija, Francuska, 
Slovenija).

Na sličan način, Monitor medijskog pluralizma iz 2023. pokazuje da rodno za-
snovano nasilje nad novinarkama predstavlja značajan problem širom Evrope. 
Studija iz 2021. koju je sprovela Organizacija za evropsku bezbjednost i sarad-
nju (OEBS) potvrdila je rastuće online nasilje nad novinarkama i ženama aktiv-
nim u politici. 

Prema ECPMF, “u 66% slučajeva, novinarke i medijske radnice su bile izložene 
verbalnim napadima i psihičkom zlostavljanju, što je značajno više (factor = 1.41) 
u odnosu na njihove muške kolege. Ovo uključuje online i offline zastrašivanje 
i prijetnje, uvrede i uznemiravanje, zlostavljanje i “trolovanje”. Nalazi pokazuju 
da su najveće šanse da se napadi dogode online ili u digitalnoj sferi. Dalje ana-
lize su pokazale da su značajno veće šanse da će novinarke i medijske radnice 
iskusiti napade od nepoznatih napadača, a manje od policije ili državno-bez-
bjednosnih aktera u odnosu na muške kolege.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377223
https://rsf.org/sites/default/files/sexisms_toll_on_journalism.pdf
https://www.oscepa.org/en/documents/special-representatives/gender-issues/report-17/4294-2021-report-by-the-special-representative-on-gender-issues-violence-against-women-journalists-and-politicians-a-growing-crisis-fre/file
https://www.oscepa.org/en/documents/special-representatives/gender-issues/report-17/4294-2021-report-by-the-special-representative-on-gender-issues-violence-against-women-journalists-and-politicians-a-growing-crisis-fre/file
https://www.ecpmf.eu/ensure-gender-justice-for-women-journalists-and-media-workers-mfrr-submission-to-un-special-rapporteur-on-freedom-of-opinion-and-expression/


Studija “Safety4Journalists: Percepcije rizika i bezbjednosne brige novinara u Evropi” 
objavljena 2022. od strane Evropske federacije novinara pokazuje da su žene meta 
određenih vrsta bezbjednosnih incidenata, poput uvreda, uznemiravanja i govora 
mržnje, pri čemu su gotovo dvije trećine žena bile pogođene. Skoro polovina inter-
vjuisanih novinarki je pretrpjela seksualno uznemiravanja tokom posljednjih šest 
mjeseci ankete. Ankete pokazuje da su u svim “psihološkim” incidentima novinar-
ske sistemski više targetirane od muškaraca. Novinarske su u svom radu teško po-
gođene psihičkim, psihološkim i seksualnim nasiljem. 

Druge ankete sprovede između 2018. i 2023. u sljedećim evropskim zemljama poka-
zuju da je: u Belgiji, 4 od 10 novinarki iskusilo uznemiravanje u redakcijama; u Španiji, 
88% ženskih medijskih radnica je prijavilo da su bile žrtve seksualnog uznemirava-
nja na radnom mjestu; u Ukrajini, 43% novinarki koje su iskusile uznemiravanje na 
radnom mjestu su bile napadnute od strane muškaraca na menadžerskim pozicija-
ma; u Italiji je 60% novinarki bilo uznemiravano online, dok je 20% iskusilo nasilje 
u stvarnosti neposredno po online uznemiravanju. 

Čini se da brojke potcjenjuju nivo prijetnji i uznemiravanja prema novinarkama, s ob-
zirom na to da mnoge od njih ne žele da se ističu među svojim kolegama. U izvještaju 
Media Diversity Institute-a navodi se da je, na primjer, prijavljivanje online zlostavlja-
nja u Srbiji niže nego u nekim zapadnim zemljama jer “mnoge žene ne žele da pričaju 
o ovom problem, jer ne žele da se izdvajaju od svojih muških kolega”.

Na primjer, rezultati ankete sprovedene 2018. od strane Amnesty International u 
Sjedinjenim Američkim Državama i u Velikoj Britaniji pokazuju da je 7% tvitova po-
slatih 778 novinarki i političarki bilo nasilno, te da je 34% veća vjerovatnoća da će 
žene različite rasne pripadnosti primiti seksističke i agresivne poruke u odnosu na 
žene bjelkinje. Mnogi su oblici online uznemiravanja, ali za razliku of muškaraca koji 
primaju kritike prvenstveno za svoj rad – napadi na žene se učestalo fokusiraju na 
lične i fizičke karakteristike. 

Istraživanja takođe pokazuju da rodna ravnopravnost u medijskom sektoru – u ši-
rem smislu, uključujući percepciju bezbjednosti – dovodi do tačnijeg i uravnoteže-
nijeg izvještavanja o određenim pitanjima. Percepcija bezbjednosti, kao i stvarna 
bezbjednost novinarki, kako online, tako i offline, su stoga ključni za unaprjeđenje 
rodne ravnopravnosti u medijima. Ovo je još važnije s obzirom na to da se posljednjih 
godina dešava velika feminizacija novinarstva, približavajući se numeričkoj jedna-
kosti sa muškarcima u novinarskim poslovima u zapadnoevropskim zemljama (npr. 
45% u UK, 40% u Nemačkoj), pri čemu je među studentima novinarstva većina žena.

Incidents in the last 6 months Women Average

Insults/hate speech 70% 40%

Online intimidation/Threats 64% 46%

Verbal Intimidation/Threats 57% 37%

Sexual harrasement 43% 14%

Physical assault 34% 26%

Bullying at the workplace 38% 25%

Sexual violence 9% 4%
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https://europeanjournalists.org/blog/2022/09/28/journalists-not-sufficiently-trained-in-health-and-safety-issues/
https://www.media-diversity.org/is-online-violence-against-women-journalists-a-threat-to-press-freedom/
https://www.media-diversity.org/is-online-violence-against-women-journalists-a-threat-to-press-freedom/


Na nacionalnom  
nivou u regionu Balkana:
•	 Srbija: prema anketi koju je sprovelo Nezavisno udruženje novinara Srbije (NUNS) 
2020. godine, koja se bavila online prijetnjama, uvredama i pritiscima na društvenim 
mrežama prema novinarkama, oko 42% ispitanih reklo je da je napad bio izolovan, 
dok je 18% izjavilo da je napad bio dio orkestrirane kampanje.

•	 Sjeverna Makedonija: Studija koju je novembra 2022. godine objavila novinarska 
NVO PINA pokazala je da je više od 81% anketiranih novinarki bilo žrtva online zlo-
stavljanja. Većina (84,6%) je znala kojoj instituciji da se obrati kako bi prijavila slučaj, 
ali se samo četvrtina njih stvarno obratila nadležnoj instituciji, dok gotovo polovina 
ispitanica (43,7%) nije prijavila ništa. Jedan od razloga za nedostatak prijavljivanja 
je to što su žene generalno «veoma nezadovoljne» saradnjom sa institucijama.

•	 Grčka: anketa “Kod tišine: Strah i stigma oko zlostavljanja grčkih novinarki” objav-
ljena krajem 2022. godine od strane Balkanske mreže za istraživačko novinarstvo, 
potvrdila je da «mnoge novinarke u Grčkoj ostaju previše uplašene da prijave zlo-
stavljanje i uznemiravanje» i da su «u većini slučajeva nesvjesne bilo kakve konkret-
ne procedure koja im omogućava da to urade». 

Činjenica da su novinarke i medijske profesionalke posebno ciljane, te da im se spe-
cifično prijeti, može dovesti do auto-cenzure, utišavanja ženskih glasova i rezultirati 
omalovažavanjem žena u njihovom radu, što predstavlja izazov rodnoj ravnoprav-
nosti u medijima. Zlostavljanje može rezultirati neizvještavanjem novinarki o odre-
đenim temama, zatvaranjem svojih istraživanja, preseljenjem u drugu državu, pa čak 
i trajnim napuštanjem profesije.

U Njemačkoj 
U Njemačkoj 2023. godine, preko 17.139 žena i djevojčica su bile žrtve sajber uho-
đenja, kao i sajber “groominga”. Prema studiji “Feindbild Journalist” koju je objavio 
ECPMF 2021. godine, novinarke u Njemačkoj su posebno izložene višestrukim pri-
jetnjama. To znači da, pored prijetnji nasiljem, one se suočavaju i sa seksističkom 
klevetom. To uključuje lažne nage fotografije, prijetnje silovanjem ili uvrede poput 
“sistemske kurve”. Na primjer, novinarka magazina Spiegel, Ann-Kathrin Müller, opi-
sala je situaciju u redakciji magazina, gdje uglavnom izvještava o protestima i de-
monstracijama. Gospođa Müller je već bila degradirana, pljuvana i karakterisana kao 
“Merkelina kurva”. Prema izvještaju “Mapiranje medijske slobode” (Mapping media 
freedom) ECPMF-a, 35 novinarki je bilo napadnuto ili im je prijećeno u Nemačkoj 
2024. godine.
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Opšte regulacije/obaveze (Ujedinjene 
Nacije, Savjet Evrope i EU standardi, 
Njemačka i druge izabrane države)

Pitanje bezbjednosti novinarki prepoznato je kao prioritet na međunarodnoj politič-
koj agendi, sa nekoliko preduzetih koraka.

•	 Na nivou Ujedinjenih nacija: Prema međunarodnim ugovorima o ljudskim pravima, 
države su obavezne da osiguraju da žene u potpunosti uživaju pravo na slobodu izra-
žavanja i pravo na jednakost. Što se tiče novinarki, države imaju obavezu da spriječe, 
zaštite i poštuju njihovo pravo na slobodu izražavanja, kao i sva druga prava utvrđena 
Međunarodnim paktom o građanskim i političkim pravima (ICCPR), uključujući kada 
su targetirane zbog svojih novinarskih aktivnosti, uz posebnu pažnju na slučajeve u 
kojima su ovi napadi zasnovani na rodu. Države moraju poštovati član 19. ICCPR-a 
zajedno sa njegovim članom 2, koji zahtijeva da države garantuju ljudska prava svim 
ljudima «bez ikakvih razlika, kao što su rasa, boja kože, pol, jezik, religija, političko 
ili drugo mišljenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, imovina, porijeklo ili drugi sta-
tus.» Države imaju obavezu da spriječe nasilje nad ženama, kao i da zaštite žene od 
takvog nasilja – uključujući slučajeve kada je nasilje rezultat novinarskih aktivnosti 
žena – usvajanjem i impelementacijom različitih mjera za suočavanje sa nasiljem, u 
skladu sa obavezujućom Konvencijom o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena 
(CEDAW). Nadalje, Pekinška deklaracija i platforma za akciju usvojena 1995. poziva 
na veće učešće i donošenje odluka od strane žena. Konačno, u situacijama oružanih 
konflikta, Rezolucija Savjeta bezbijednosti UN 1325 usvojena 2000. poziva sve stra-
ne u oružanom sukobu da „u potpunosti poštuju međunarodno pravo koje se primje-
njuje na prava i zaštitu žena i djevojčica, posebno kao civila“, s posebnim naglaskom 
na obaveze koje se odnose na žene i djevojčice prema Ženevskim konvencijama, koje 
prepoznaju novinare kao civile. UN su 2008. kreirali inicijativu “UNITE to End Violence 
against Women ” – kao višegodišnji napor za prevenciju i eliminaciju nasilja nad že-
nama i djevojčicama širom svijeta. Inicijativa je kreirana kao podrška kampanji civil-
nog društva 16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja širom svijeta, u koju 
je uključeno više novinarskih organizacija.  

•	 Ostali referentni dokumenti sistema Ujedinjenih nacija koji se odnose na nasilje nad 
ženama i djevojčicama mogu se pronaći u Zagovarački dokument člana 19.

•	 Međunarodna organizacija rada (MOR) je usvojila više relevantnih konvencija za no-
vinare i njihove organizacije, prije svega Konvencija o bezbjednosti i zdravlju na radu 
1985 (No. 155), kao i Konvencija o nasilju i uznemiravanju (No. 190).

•	 Predstavnik za slobodu medija Organizacije za sigurnost i saradnju u Evropi (OSCE) 
2015. godine je pokrenuo projekat Sigurnost novinarki na internetu (SOFJO) koji je 
postao platforma za podizanje svijesti, razvoj kolektivnih strategija i dijeljenje alata i 
resursa za targetirane novinarke.

•	 U Preporuci Komiteta ministara Savjeta Evrope CM/Rec(2016)4 iz 2016. godine 
o zaštiti novinarstva i sigurnosti novinara i drugih medijskih aktera navodi se da se 
„novinarke i druge medijske akterke suočavaju sa specifičnim rodno zasnovanim opa-
snostima“ i poziva na „hitne, odlučne i sistemske odgovore“. Dodatak preporuke po-
jašnjava da „rodno specifična perspektiva treba da bude ključna karakteristika svih 
mjera i programa koji se bave zaštitom novinara i drugih medijskih aktera i borbom 
protiv nekažnjivosti“.
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https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=CEDAW%2FC%2FGC%2F35&Language=E&DeviceType=Desktop
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=CEDAW%2FC%2FGC%2F35&Language=E&DeviceType=Desktop
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=S%2FRES%2F1325(2000)&Language=E&DeviceType=Desktop
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/unite
https://www.article19.org/wp-content/uploads/2022/03/AdvoSheet-EN.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.osce.org/fom/safety-female-journalists-online
https://www.coe.int/en/web/freedom-expression/committee-of-ministers-adopted-texts/-/asset_publisher/aDXmrol0vvsU/content/recommendation-cm-rec-2016-4-of-the-committee-of-ministers-to-member-states-on-the-protection-of-journalism-and-safety-of-journalists-and-other-media-


Njemački zakon

Ustav (Grundgesetz) pruža glavnu opštu zaštitu za slobodu izražavanja i slobodu me-
dija 4. Prijetnja (član 241 Krivičnog zakona) predstavlja krivično djelo koje se istražuje 
i procesuira na zahtjev žrtve ili ako tužilaštvo utvrdi da postoji poseban javni interes 
koji opravdava procesuiranje. 

Prema raspodjeli nadležnosti u Ustavu, mjere za specifičnu zaštitu medijskih radni-
ka u osnovi su odgovornost saveznih država. Shodno tome, savezna vlada ne može 
da propisuje obavezne politike ili smjernice koje bi savezne države morale primje-
njivati za zaštitu medijskih radnika.

Iz tog razloga, njemačko zakonodavstvo ne predviđa posebna krivična djela za za-
štitu novinara od uznemiravanja. Takođe, ne uključuje mehanizme za osiguranje po-
sebnih istraga i gonjenja napada na novinare i druge medijske aktere.

Specifični zahtjevi i obaveze  
u medijima, uključujući one  
zasnovane na kompanijskom  
ili industrijskom nivou

Poslodavci i sindikati u Njemačkoj

Gotovo svi novinari članovi su jednog od dva profesionalna sindikata: Njemačkog 
saveza novinara (Deutscher Journalisten-Verband, DJV) i Njemačkog sindikata no-
vinara (Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-Union, dju in ver.di). Oni pružaju 
podršku, pravnu pomoć, zastupanje i obuke5 za novinare suočene s prijetnjama ili 
napadima i predstavljaju snažne mehanizme zaštite novinara, uključujući slobodne 
novinare, sa posebnim fokusom na rodno zasnovano nasilje.  

Novi «Kodeks zaštite» od 2022. godine

Sa “Kodeksom zaštite” (Schutzkodex), mreža medijskih organizacija6 razvila je okvir 
za efikasne mjere i standarde kojima medijske kuće pružaju podršku novinarima. 
Kodeks uključuje desetak praktičnih mjera, poput stalnih kontaktnih osoba u okvi-
ru organizacija poslodavaca i psihološke i pravne podrške, uključujući i slučajeve 
uznemiravanja. Veći mediji, kao što su novinska agencija DPA, listovi TAZ, die Zeit/
Zeit online, Spiegel i Frankfurter Rundschau, pridružili su se Kodeksu već na početku 
2022. godine, dok se Süddeutsche Zeitung pridružio kasnije. Ipak, još uvijek postoji 
potreba da se veći broj medijskih poslodavaca obaveže na poštovanje ovog kodeksa. 
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https://dju.verdi.de/presse/pressemitteilungen/++co++1263c2aa-8ae3-11ee-b5b8-f13a3f420bc7
https://schutzkodex.de/


Sljedeće usluge trebalo bi da budu dostupne profesionalcima u medijima ukoliko su 
ugroženi ili uznemiravani putem poruka mržnje u vezi s novinarskim sadržajem koji 
objavljuju za medijsku kuću:

•	 eksterna psihološka podrška
•	 pravna podrška i zastupanje
•	 pokrivanje troškova lične zaštite
•	 pomoć i pokrivanje troškova za bilo kakvu promjenu boravišta kao rezultat objav-
ljivanja lične adrese;

•	 preuzimanje troškova ako pogođeni medijski radnici moraju privremeno da kori-
ste taksi za svoj dolazak na posao iz bezbjednosnih razloga;

•	 pravna i psihološka podrška, uključujući i porodice pogođenih; brzo blokiranje 
profila i korisnika koji šire mržnju na društvenim mrežama 

•	 «nadzor društvenih mreža» prije osjetljivih/potencijalno ugrožavajućih događaja, 
uz sigurnosne i ulazne provjere, kada je to potrebno

•	 pored toga, treba organizovati redovne obuke i radionice o postupanju sa poruka-
ma mržnje i prijetnjama za sve kolege.

Kodeks predviđa i imenovanje kontaktne osobe za prijetnje, napade i uznemiravanje 
unutar medijske kompanije, kojoj se mogu obratiti i slobodni novinari i stalno zapo-
sleni ako su postali mete desničarskih, rasističkih, antisemitskih, mizoginih ili na bilo 
koji drugi način politički motivisanih prijetnji, kampanja “doksinga” i nasilnih djela 
zbog svog izvještavanja. Kontakt osoba informiše pogođene kolege o svim unutraš-
njim i spoljnim pravnim, psihološkim i psihosocijalnim, kao i finansijskim opcijama 
podrške. Osniva se centralna unutrašnja kontakt osoba kojoj slobodni novinari i stal-
no zaposleni mogu proslijediti prijeteće poruke koje dobijaju (anti-toksična adresa). 
Prijeteće poruke koje primaju redovno se provjeravaju od strane unutrašnjeg pravnog 
odjeljenja za njihovu krivičnu relevantnost i, ukoliko je potrebno, prijavljuju se orga-
nima za sprovođenje zakona. Unutrašnje IT odjeljenje se brine o arhiviranju i, ako je 
potrebno, pravi statističke preglede pošiljalaca itd. Cilj je olakšati teret onima koji 
su uznemiravani na dva načina: ne moraju da čuvaju prijetnje na svojim ličnim nalo-
zima ili da ih čitaju do kraja; prati ih pravna provjera unutrašnjeg pravnog odjeljenja 
za krivično relevantne prijetnje u svim proceduralnim koracima.

Obaveze poslodavaca i nadležnih institucija su komplementarne, pri čemu se poslo-
davci fokusiraju na kreiranje bezbjednog i podržavajućeg radnog mjesta, dok se in-
stitucije bave širom sistemskom i pravnom zaštitom novinarki. Ispunjavanjem svojih 
dužnosti, mogu osnažiti novinarke da obavljaju svoje radne zadatke bez straha od 
diskriminacije, nasilja ili uznemiravanja.
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Njemački i austrijski mediji razvijaju 
“alatke za borbu protiv seksizma”
Emiterske kuće ARD, ZDF, ORF i DW 8. marta 2024. godine objavile su niz mjera pro-
tiv seksizma na radnom mjestu. “Alat protiv seksizma” (Baukasten gegen Sexismus) 
sadrži obavezne i opcione mjere protiv seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu.

Obavezne mjere su: jasne smjernice, uputi za službu i službeni ugovori. Osnivanje 
kancelarije za pritužbe i jasna komunikacija o tome. Informacije o dobrovoljnim sa-
vjetodavnim uslugama. Klauzula protiv seksualnog nasilja i uznemiravanja u služ-
benim i produkcijskim ugovorima. Obavezna obuka protiv seksizma za menadžere. 
Obavezne informacije za produkcije u planiranju procesa. Obavezne mogućnosti 
obuke za sve trenere.

Preporučene mjere su: obavezna obuka protiv seksizma za sve pripravnike (u svim 
oblastima). Obavezna obuka protiv seksizma za prijemne i otpremne kancelarije. 
Vidljiva podrška pomoću plakata, elektronskog učenja i td. Informacije o temi „mržnja 
prema ženama“ na internetu. Vidljiva posvećenost menadžmenta protiv seksizma (na 
primjer na web stranicama kompanija, plakatima, letcima). Ponude za jačanje gra-
đanske hrabrosti i savezništva – obuke o različitostima „Kolege pomažu kolegama”.

Opcione mjere su: promovisanje kampanje „Zajedno protiv seksizma”. Dostupnost 
audio i video sadržaja u bilo kojem trenutku na teme raznolikosti, rodne ravnoprav-
nosti, nasilja nad ženama.

Rojters diversifikuje svoj pristup 
bezbjednosti
Globalna novinska agencija Rojters sa sjedištem u Londonu uspostavila je program 
mentorstva za novinarke kako bi stvorila sistem podrške među kolegama i pružila 
smjernice o upravljanju izazovima u toj oblasti. Razumijevanjem potreba, iskusta-
va i ranjivosti pojedinaca, različitih od “bijelog muškarca” – agencija razvija mjere 
sigurnosti koje pomažu osoblju da se osjeća sigurno, bez obzira na njihov pol, rasu, 
etničku pripadnost ili druge identitete. „Industriju bezbjednost još uvijek dominan-
tno čine bijeli muškarci. Trebalo bi da stvaramo prostor za ljude sa višestrukim iden-
titetima da postoje u svijetu bezbjednosti, u suprotnom je kao da im govorimo: stvar-
no možete da se osjećate sigurno samo ako ste bijeli muškarac, i samo će vam bijeli 
muškarci reći kako da ostanete sigurni. To ne funkcioniše za ljude koji su kvir, ili ljude 
koji su trans, ili ljude koji su se osjećali nesigurno većinu svog života samo zbog nači-
na na koji postoje“, prema specijalistkinji za sigurnost u redakciji, Alison Baskerville.

Izvještavanje o kršenju prava
Koalicija za žene u novinarstvu prati i dokumentuje uznemiravanje i prijetnje s koji-
ma se suočavaju žene i LGBTQ+ novinarke širom svijeta. Ako država, članovi javnosti, 
kolege ili nosioci vlasti prekrše prava novinarke, to se može prijaviti online.
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Na evropskom nivou, Platforma za zaštitu novinara Savjeta Evrope oslanja se na 
informacije i upozorenja koja su identifikovana od strane partnerskih organizacija. 
Pojedinačna upozorenja, koja dokumentuju kršenja slobode medija i ozbiljne prijet-
nje slobodi medija širom Evrope, dostupna su na web sajtu, a uključuju prijetnje, na-
pade i uznemiravanja žena novinarki. “Mapping Media Freedom” ECPMF-a uključu-
je sveobuhvatan sistem kategorizacije kršenja slobode štampe i medija, sa filterom 
koji omogućava razdvajanje upozorenja prema polu. Novinari ili njihove organizacije 
mogu koristiti obrazac za prijavljivanje kako bi skrenuli pažnju na slučaj organizaciji.

Bavljenje mentalnim  
zdravljem novinarki 
Koalicija za žene u novinarstvu kreirala je “Mjesec podizanja svijesti o mentalnom 
zdravlju”, u kojoj pozivaju novinarke da podijele svoja iskustva o tome kako njihov rad 
utiče na njihovo mentalno zdravlje i šta rade da bi se brinule o sebi i jedne o drugima, 
suočavajući se sa emocionalnim i psihološkim izazovima inherentnim novinarstvu.

Posvećene grupe
U Kataloniji (Španija), novinarke i medijske profesionalke osnovale su Feminističke 
komunikatorke na društvenim mrežama. Između ostalog, one identifikuju i bore se 
protiv uznemiravanja i prijetnji novinarkama koje se pojačavaju na društvenim mre-
žama. U mnogim drugim zemljama, novinarke organizuju specifične mreže ili zajed-
nice, kao što su:

•	 Journalistinnenbund u Njemačkoj – međugeneracijska i nacionalna mreža za slo-
bodne novinare, stalno zaposlene i žene na menadžerskim pozicijama.

•	 Women in Journalism u Velikoj Britaniji, koja „osnažuje, inspiriše i vodi kampa-
nje“ za novinarke.

•	 Prenons la Une u Francuskoj, s posebnim fokusom na odbranu profesionalne 
ravnopravnosti i pravnu pomoć za žrtve seksističkog i seksualnog uznemiravanja u 
redakcijama.

•	 Women in Media u Ukrajini, mreža ukrajinskih novinarki u medijima koja funkcioni-
še po principu peer-to-peer, s ciljem borbe protiv seksizma u redakcijama i sadržaju.
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https://fom.coe.int/en/partenaires
https://www.ecpmf.eu/monitor/mapping-media-freedom/
https://www.mappingmediafreedom.org/report-it/
https://www.womeninjournalism.org/mental-health
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Specijalne obuke
Bezbjednost novinara počinje na radnom mjestu. U Francuskoj, Dame Oiseaux obu-
čava i savjetuje po pitanju jednakosti i različitosti, sa ciljem poboljšavanja prevencije 
i utvrđivanja seksističkog nasilja i uznemiravanja, ojačavanja ženskog liderstva, kao 
i individualnog i kolektivnog osnaživanja. Organizacija je pružala specifične obuke 
za novinarske organizacije poput EFJ.

Kreativna mreža istražuje masovno 
uznemiravanje žene novinarke
Maria Resa: Borbа protiv masovnog online napada. U 2021. godini, Međunarodni 
centar za novinare (ICFJ) analizirao je više od 400.000 tvitova i 57.000 javnih obja-
va na Fejsbuku i komentara objavljenih tokom petogodišnjeg perioda u sklopu kam-
panje “trolovanja” protiv izvršne direktorice Rapplera, Marije Rese, novinarke koja 
je osvojila Nobelovu nagradu za mir 2021. godine. Korišćenjem alata za prikupljanje 
podataka i vizualizaciju, autori ovog istraživanja uspjeli su da razumiju modus ope-
randi tih napada i identifikuju odgovorne. U ovom slučaju, ključni faktor je ponašanje 
koje je otkriveno. Kada se ovo ponašanje otkrije, nivo nasilja opisuje ljude iza napada.

[ 1 ] 	 MFRR analiza potreba i nedostataka iz 2021: https://www.rcmediafreedom.eu/Do-
ssiers/Interviewing-journalism.-Needs-and-gaps-in-support-for-European-journalists

[ 2 ]	 Izvor: Međunarodna asocijacija žena u radiju i televiziji i Međunarodni institut za sigur-
nost novinara

[ 3 ]	 Takođe pogledajte UZOR-ov „Priručnik o online uznemiravanju“ i online resurse Dart 
centra za novinarstvo i traumu

[ 4 ]	 Die Grundrechte, Artikel 5: “Svako ima pravo da slobodno izražava i širi svoje mišljenje 
putem govora, pisanja i slika, kao i da neometano pribavlja informacije iz opšte dostu-
pnih izvora. Sloboda štampe i sloboda izvještavanja putem radija, televizije i filmova su 
zagarantovane. Cenzura nije dozvoljena.”

[ 5 ]	  Dju in ver.di -  Sicherheitstraining für Journalist*innen (2024) 

[ 6 ]	 Inicijativa za zaštitni kod uključuje Njemačku novinarsku uniju u ver.di, Njemačko novi-
narsko udruženje (DJV), Nove njemačke medijske stvaratelje eV, Novinare bez granica 
eV i Udruženje savjetovališta za žrtve desničarskog, rasističkog i anti-semitskog nasilja 
eV (VBRG eV).

Endnotes
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https://www.damesoiseaux.com/
https://www.icfj.org/sites/default/files/2021-03/Maria%20Ressa-%20Fighting%20an%20Onslaught%20of%20Online%20Violence_0.pdf
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https://www.rcmediafreedom.eu/Dossiers/Interviewing-journalism.-Needs-and-gaps-in-support-for-European-journalists
https://www.journalism.cuny.edu/wp-content/uploads/2021/12/Safety-Handbook-for-Women-Journalists.pdf
https://newssafety.org/resources/
https://newssafety.org/resources/
https://dartcenter.org/resources/five-tips-protecting-yourself-against-technology-facilitated-gender-based-violence-tfgbv
https://dartcenter.org/resources/five-tips-protecting-yourself-against-technology-facilitated-gender-based-violence-tfgbv
https://dju.verdi.de/ueber-uns/nachrichten/++co++70b46420-d62b-11ee-826d-533b652b2508
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